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CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA
OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL
SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES, PARA EL EJERCICIO FISCAL
2025: QUE CELEBRAN, EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR CARMEN ENEDINA
RODRIGUEZ ARMENTA, SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDA POR
MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ, DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS; EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
AGUASCALIENTES, EN LO SUCESIVO “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, REPRESENTADO POR SuU
GOBERNADORA MARIA TERESA JIMENEZ ESQUIVEL, ASISTIDA POR FLORENTINO DE JESUS
REYES BERLIE, SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, ALFREDO MARTIN CERVANTES GARCIA,
SECRETARIO DE FINANZAS Y LUIS ENRIQUE GUTIERREZ REYNOSO, DIRECTOR GENERAL DEL
INSTITUTO DE EDUCACION DE AGUASCALIENTES, Y LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
AGUASCALIENTES, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CALVILLO, LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA EL RETONO, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA DE
AGUASCALIENTES Y LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL NORTE DE AGUASCALIENTES, EN LO
SUCESIVO “LAS UNIVERSIDADES”, REPRESENTADAS POR SU RECTORA Y RECTORES, JESUS
ARMANDO LOPEZ VELARDE CAMPA, EDUARDO GONZALEZ BLAS, JORGE ALFREDO GUILLEN
MUNOZ, FERNANDO HERRERA AVILA Y ALEJANDRA LOPEZ RABAGO: A QUIENES DE MANERA
CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, CONFORME A LOS ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1.- “LA SEP” y "EL GOBIERNO DEL ESTADO" suscribieron los Convenios de Coordinacién para la
Creacion, Operacién y Apoyo Financierc de las Universidades indicadas en la Declaracién Tercera de
este instrumento

En dichos Convenios, “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO?” convinieron en aportar cada una el
50% (cincuenta por ciento) del presupuesto anual de operacion para “LAS UNIVERSIDADES”.

2.- Por Leyes expedidas por el H. Congreso del Estado de Aguascalientes, “LAS UNIVERSIDADES" se
crean como Organismos Publicos Descentralizades del Gobierno del Estado de Estado de
Aguascalientes, con personalidad juridica y patrimonio propios, integradas al Subsistema de educacion
superior “Tecnoldgico”.

DECLARACIONES
l.- De “LA SEP”;

1.1.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 2o., fraccion |, 26 y 38 de la Ley Orgénica de la
Administracién Publica Federal, es una dependencia de la Administracién Publica Centralizada, la cual
tiene a su cargo el ejercicio de la funcién social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las entidades
federativas y de los municipios.

I.2.- Carmen Enedina Rodriguez Armenta, Subsecretaria de Educacién Superior, suscribe el presente 75,
convenio, en términos de lo previsto en el articulo 8, fraccion 1X del Reglamento Interior de la Secretaria '
de Educacién Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federadion el 15 de sepliembre de 2020
(RISEP).

1.3.- Dentro de su estructura orgénica cuenta con la Direccion Gefieral de Universidades Tecnologicas
Politécnicas, adscrita a la Subsecretaria de Educacion Supeior, a la que de conformidad con |
establecido en ef articulo 15 del RISEP corresponde, entre ¢tras atribuciones: pioponer a la persona
Titular de la Subsecretaria-dé Educacion Superipr las politic para el desarrollofde las universidades
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tecnoldgicas y politécnicas y otras instituciones de educacién superior con programas _educativos afines
a la ensefanza tecnoldgica y politécnica, asi como para el cumplimiento de sus objetivos; promover el
disefio, desarrollo e innovacion curricular de programas académicos, planes y programas de estudio,
materiales educativos e instrumentos de evaluacién del aprendizaje de la educacion de tipo superior que
imparten las universidades tecnoldgicas y politécnicas, asi como proporcionar a éstas la asistencia
academica, técnica y pedagdgica que acuerden con la Secretaria; promover, dentro del marco de las
normas aplicables, la adecuacién de la estructura organica y la actualizacién normativa de las
instituciones a que se refiere dicho articulo; coordinar, de conformidad con los convenios que al efecto se
suscriban con las autoridades educativas de las entidades federativas, e funcionamiento y operacion de
las universidades tecnolégicas y politécnicas; supervisar y evaluar el cumplimiento de los programas
academicos, asl como los de control escolar, administracion, vinculacién e investigacién, a cargo de las
universidades tecnolédgicas y politécnicas; desarrollar, en coordinacion con las universidades tecnolégicas
y politécnicas, un sistema integral de informacion académica; establecer, en coordinacién con las
unidades administrativas competentes de la Secretaria, los procedimientos para el control de los apoyos
financieros otorgados a las universidades tecnolégicas y politécnicas, y gestionar los apoyos necesarios
para la operacion de las universidades tecnolégicas y politécnicas ante las unidades administrativas de
la Secretaria y demas dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

L4.- La Ley General de Educacion Superior (LGES) en sus articulos 36, parrafo primero, 49, fracciones
VI 'y Xlll, y 51, sefiala que las autoridades educativas federal, de las entidades federativas y de los
municipios concurriran y se coordinaran, en el ambito de sus competencias, para garantizar la prestacion
del servicio de educacién superior en todo el territorio nacional: que adicionalmente a {as atribuciones
exclusivas a las que se refieren los articulos 47 y 48 de dicha Ley, corresponden a las autoridades
educativas federal y de las entidades federativas, de manera concurrente, entre otras, las atribuciones
siguientes: impulsar y apoyar la celebracién de convenios y acuerdos para el fomento y desarrolio
armonico de la educacion superior y evaluar su impacto en los sectores sociales y productivos, y fomentar
politicas de financiamiento para el desarrollo de la educacion superior y la realizacion de proyectos entre
las instituciones de educacién superior, asi como verificar su cumplimiento y promover, en términos de
las disposiciones juridicas aplicables, la asignacion de recursos a las instituciones plblicas de educacion
superior, y que el desarrollo de la educacién superior en el territorio nacional se realizard mediante la
coordinacién y programacion estratégica, participativa, interinstitucional y colaborativa entre las
autoridades educativas federal, de las entidades federativas y de los municipios, con la participacion
activa de las autoridades y comunidades académicas de las instituciones de educacion superior, en los
términos y conforme a las instancias y disposiciones que se establecen en dicha Ley.

L.5.- Asimismo, la LGES en sus articulos 62, parrafos primero y segundo, 65, parrafo segundo, y 67,
fracciones V y VI, dispone que la Federacion y las entidades federativas concurriran en el cumplimiento
progresivo, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria, del mandato de obligatoriedad de Ia
educacion superior y al principio de gratuidad en la educacion en términos de lo establecido en el articulo
30. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que en la concurrencia del Estado
para-el financiamiento de las instituciones publicas de educacion superior se considerara las necesidades
nacionales, regionales y locales de la prestacion del servicio de educacion superior y se sujetara a las
disposiciones de ingreso, gasto publico, transparencia, rendicion de cuentas y fiscalizacion que resulten
aplicables; que la Secretaria de Educacion Publica y las autoridades educativas de las entidades
federativas estableceran procedimientos para asegurar una participacion equitativa en e! financiamiento

de la educacién superior, a efecto de alcanzar de manera gradual las aportaciones paritarias estatales ,ﬁ,

respecto a los recursos federales que se destinen a las instituciones de educacién superior de las
entidades federativas, y que en el ejercicio de los recursos para el financiamiento de la educacion
superior, ademas de observar lo previsto por las disposiciones legales aplicables, los recursos publicos , -
que reciban las instituciones publicas de educacion s perior /deberan administrarse con eficiencia,
responsabilidad y transparencia, a través de procedimieritos qf e permitan la rendicién de cuentas y el
combate a la corrupcién, y que el ejercicio del gasto publico g las instituciones plblicas de educacion

superior estara sujeto a las disposiciones y criterios establecidds en las leyes aplic

les y su normatividad
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interna, debiendo observar los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia,
rendicién de cuentas y honradez.

|.6.- Concurre con “EL. GOBIERNO DEL ESTADO”, para contribuir al mejoramiento de Ia calidad, la
pertinencia, ia diversificacion y la ampliacion de la oferta educativa en beneficio de la educacién superior
y de “LAS UNIVERSIDADES”, a fin de fortalecer e impuisar el desarrollo de las actividades que le han
sido encomendadas.

Una vez realizado el analisis de la disponibitidad presupuestal en el ejercicio fiscal 2025, ha concluido que
es procedente otorgar a “LAS UNIVERSIDADES” las cantidades que se precisan en el presente convenio
y, para ello, cuenta con los recursos financieros necesarios en su presupuesto autorizado correspondiente
al referido ejercicio fiscal, con cargo al Programa presupuestario: U006 Subsidios para Organismos
Descentralizados Estatales.

I.7.- Para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en ia calle de Republica de
Brasil No. 31, Oficina No. 308, Colonia Centro Histérico, Demarcacién Territorial Cuauhtémoc, C.P.
06029, en la Ciudad de México.

II.- De “EL GOBIERNO DEL ESTADO”;

IL.1.- Que el Estado de Aguascalientes es una entidad libre y soberana que forma parte integrante de la
Federacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 40 y 43 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y 1°, 14 y 36 de la Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes, con
personalidad juridica propia, cuyo Poder Ejecutivo lo ejerce el Gobernador Constitucional def Estado.

H.2.- Que la C. Maria Teresa Jiménez Esquivel, en su caracter de Gobernadora Constitucional del Estado,
tiene facultad para celebrar convenios federales, con fundamento en los articulos 36, 46, fraccion Vi,
inciso a) de la Constitucidn Politica del Estado de Aguascalientes, y 2°, 4° 8° fraccion Xlll de la Ley
Organica de la Administracion Publica Estatal y en cuyo ejercicio suscribe el presente instrumento.

I.3.- Que el C. Florentino de Jesus Reyes Berlig, Secretario General de Gobierno, se encuentra facultado
para suscribir el presente instrumento juridico, de conformidad con los articulos 3% 49 de la Constitucion
Politica del Estado de Aguascalientes; 4°, 5° parrafo primero, 12 fraccion |, 13, 22 fracciones Il yXl, y 26
fraccion V, de la Ley Organica de la Administracién Publica Estatal, y los articulos 2°, 4, 7, y 8 del
Reglamento Interior de la Secretaria General de Gobierno de! Estado de Aguascalientes.

I.4.- Que el C. Alfredo Martin Cervantes Garcia, Secretario de Finanzas del Estado de Aguascalientes,
cuenta con ias facultades suficientes para suscribir el presente convenio en términos de fo dispuesto por
los articulos 1°, 3°, y 63 de la Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes; articulo 69 de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental; articulos 2°, 4°, primer parrafo, 5° primer parrafo, 12 fraccion il
22 fracciones |, II, X, XI, XIll y XXVH!, 28 fracciones |, V, XX, XXI, XXXIX y XLL, y 52 de la Ley Organica
de la Administracién Publica Estatal vigents; articulos 1, 2, 4, 7, 8 fracciones |, XXIll, y XXVI del
Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas del Estado de Aguascalientes vigente.

I1.5.- Que el C. Luis Enrique Gutiérrez Reynoso, en su caracter de Director General, tiene facultades para
celebrar el presente Convenio de conformidad con lo dispuesto por los articulos 2°, 4°, 6° fraccion | de la
Ley Orgénica de la Administracién Publica Estatal, 2° fraccion |, 14°, 15° fracciones 1 y Il, y el articulo 42°
fracciones | y XVI de la Ley para el Control de las Entidades Paraestatales del Estado de Aguascalientes;
1°, 4°, 9®fraccién |, inciso b); 13° y 14° fraccion Xili de la Ley def Instituto de Educacion de Aguascalientes;
1%, 5% inciso A fraccion 1l, 13° fracciones Vil y XX del Reglalydento Interior del Instituto de Educacién de
Aguascalientes.

IL.6.- Que para apoyar el financiamiento de “LAS UNIVE IDADES”, ha acordado la participacién del
Poder Ejecutivo Federal por t‘;?;ducto de “LA SEP”, eh elfmarco de la coordinacion de acciones de los
dos ordenes de gobierno, afiri’de impulsar el desarrolld edonémico y social de la entidad.

3
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I.7.- Que cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracion del presente convenio en su
presupuesto autorizado en el ejercicio fiscal 2025.

I.8.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como su domicilio el ubicado en Palacio de

Gobierno, Plaza de ia Patria s/n, Zona Centro, C. P. 20000, en la Ciudad de Aguascalientes, Estado de
Aguascalientes.

lll. — De “LAS UNIVERSIDADES”
HI.1.- Universidad Tecnolégica de Aguascalientes:

a) Que la Universidad Tecnolégica de Aguascalientes es un Organismo Piblico Descentralizado de la
Administracién Publica del Estado de Aguascalientes, con personalidad juridica, patrimonio propio, y
autonomia técnica y de gestidn para el cabal cumplimiento de su objeto, fines, metas y atribuciones,
conforme al articulo 7° de la Ley Organica de la Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes, publicada
en el Periddico Oficial del Estado de Aguascalientes el dia 20 de mayo del 2024.

b) Que el modelo pedagdgico que adopta, conforme al articulo 4° de Ia Ley Organica de la Universidad
Tecnologica de Aguascalientes, se integra al Sistema Nacional de Educacién Superior y al
Subsistema Tecnologico, de acuerdo a los criterios que sefialen la Secretaria de Educacién Plblica y
el instituto de Educacién de Aguascalientes, conforme a lo prescrito en el articulo 3° de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 4° de |a Constitucion Politica del Estado de
Aguascalientes, la Ley General de Educacion, la Ley General de Educacion Superior, la Ley de
Educacion del Estado de Aguascalientes y demas disposiciones aplicables.

¢) Que tiene por objeto, conforme al articulo 9° de fa Ley Organica de la Universidad Tecnoldgica de
Aguascalientes, la formacién integral de las personas con énfasis en la ensefianza, la aplicacién yla
vinculacion de las ciencias, las ingenierias y la tecnologia con los sectores pUblico, privado y social
para la consolidacion del desarrollo tecnolégico, cientifico y social del Estado de Aguascalientes; la
formacién de Técnicos Superiores Universitarios, asi como ofrecer, a partir de la opcién de
profesianalizacion de Técnico Superior Universitario, la continuidad de estudios de Ingenieria Técnica,
Licenciaturas y Posgrados, en las modalidades escolarizada, no escolarizada —a distancia- y mixta, y,
en su caso, en la modalidad de Educacién Superior Dual, de educacién continua y ofras formas de
educacion que determine la SEP, a través de la Direccion General de Universidades Tecnologicas y
Politecnicas y del Instituto de Educacién de Aguascalientes; desarrollar e impuisar la investigacion
aplicada, cientifica y tecnolégica; impartir y desarrollar programas de superacion académica y de
apoyo técnico, y de promocién de la cultura tecnolégica.

d) Que su representante legal, conforme al articulo 29 de |a Ley Organica de ia Universidad Tecnoldgica
de Aguascalientes, es el Rector de la Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes, DR. JESUS
ARMANDO LLOPEZ VELARDE CAMPA, nombrado por la C. Gobernadora Constitucional del Estado,
Maria Teresa Jiménez Esquivel, mediante oficio N° DG/N/Q1 5/2022 de fecha 01 de octubre del 2022,
inscrito en el Registro de Entidades Paraestatales del Registro Publico de la Propiedad en el Estado
de Aguascalientes, bajo el nimero 29, a fojas de la 73 a la 74, del volumen 44, libro 01, de fecha 07
de noviembre del 2022, que cuenta con facultades para suscribir este instrumento legal conforme a lo
dispuesto en el articulo 31, fraccion I, de ia Ley Organica de la Universidad Tecnoldgica de
Aguascalientes y en los articulos 15, fraccion | y 42, fraccién |, de la Ley para el Control de las

Entidades Paraestatales del Estado de Aguascalienges_; /

. 1’502, Fraccionamiento Ex hacienda La Canter
ara todos los efectos a que haya lugar.

e} Que tiene su domicilio en Blvd. Juan Pablo II N
C.P. 20200, en esta Ciudag, mismo que sefial
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f)

Que cuenta con la clave del Registro Federal de Contribuyentes: UTA9108114C9."

lIL.2.- Universidad Tecnolégica del Norte de Aguascalientes

aj

b)

d)

l11.3.- Universidad Tecnolégica Ef Retofio

a)

Que es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Aguascalientes, con
personalidad juridica y patrimonio propio integrada al Sistema Nacional de Universidades
Tecnolégicas, adoptando el modelo pedagégico y los sistemas educativos que sefiale el Consejo
Nacional de Universidades Tecnoldgicas y el Instituto de Educacion de Aguascalientes, tal y como lo
establece el articulo primero de la Ley de la Universidad Tecnologica del Norte de Aguascalientes,
publicada en el Periédico Oficial del Estado el dia 26 de junio del afio 2000, la cual se encuenira
debidamente inscrita en el Registro Publico de la Propiedad, bajo el nimero 39 afojas de la 133 ala
148 del Volumen 3° del Libro denominado Registro de Entidades Paraestatales en fecha 7 de febrero
de 2003 y reformada mediante decretos nimero 183, 370, 306 y 647, publicados en el Periddico
Oficial del Estado de Aguascalientes en fechas 19 de julio de 2004, 15 de febrero de 2010, 15 de
febrero de 2016 y 13 de mayo de 2024, respectivamente.

Que dentro de su objetivo y finalidad, establecidas en la Ley de la Universidad Tecnolégica del Norte
de Aguascalientes, se encuentran las de formar profesionistas con sentido innovador en la
incorporacion de los avances cientificos y tecnoldgicos, realizar Investigacion en las areas de su
competencia, que se traduzcan en aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y eficacia
en la produccién industrial y de servicios, impartir y desarrollar programas de superacion académica
y de apoyo técnico en colaboracion con las autoridades estatales y los grupos industriales, tendientes
al beneficio de la comunidad universitariay de la poblacion en general, promover la cultura tecnolégica
entre los diversos sectores de la poblacion, extender las funciones de vinculacién hacia los sectores
publice, privado y social para la consolidacion de desarrollo tecnologico, cientifico y social de la
entidad e impulsar estrategias de participacion y concertacion con los sectores pablico, privado y
social, para la proyeccion de las actividades productivas, con los més altos niveles de eficiencia y
sentido social.

Que la M. en Admon. Alejandra Lépez Rabago, fue designada como Rectora de la Universidad
Tecnolégica del Norte de Aguascalientes, segun consta en el nombramiento con ntmero
DG/N/017/2022 expedido por la Gobernadora del Estado de Aguascalientes en fecha 1 de octubre de
dos mil veintidés, inscrito en el registro publico de entidades paraestatales bajo el nimero 13, a fojas
de la 25 a la 26, del volumen 44, Libro nGmero 01, en fecha 31 de octubre de 2022, por lo que con
fundamento en el articulo 10 de la Ley de la Universidad Tecnoldgica del Norte de Aguascalientes, Ia
Rectora tiene calidad de Representante Legal de la Universidad v cuenta con las facultades para
suscribir el presente instrumento, en términos de lo sefialado en el articulo 12 de la Ley de Ia
Universidad Tecnoldgica del Norte de Aguascalientes, y el articulo 15 de ia Ley para el Control de las
Entidades Paraestatales del Estado de Aguascalientes.

Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Avenida Universidad
No. 1001, La Estacion Rincén, C.P. 20400, Municipio de Rincon de Romos, Estado de Aguascalientes.

Que la Universidad Tecnoldgica El Retofio es un Org Z}mo Publico Descentralizado del Estado de
Aguascalientes, con personalidad juridica y patrimonio, propios, de conformidad don lo establecido en
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el articulo 4° de la Ley de la Universidad Tecnoldgica El Retofio, que crea el organismo publico
descentralizado denominado "Universidad Tecnolégica El Retofio”, publicado/a en el Periodico Oficial
del Gobierno del Estado de Aguascalientes, el dia 07 de agosto de 2023.

b) Que de acuerdo con la Ley que crea el organismo publico descentralizado denominado "Universidad
Tecnologica El Retofio”, tiene por objeto: Ofrecer programas cortos de educacién superior, de dos
afios, asi como ofrecer la continuidad de estudios para la obtencion del nivel de Técnico Superior
universitario y licenciatura con fas caracteristicas de intensidad, pertinencia, flexibilidad y calidad; asi
como formar, a partir de egresados del bachillerato, técnicos superiores universitarios aptos para la
aplicacion de conocimientos y |a solucion de problemas con un sentido de innovacién en la
incorporacién de los avances cientificos y tecnoldgicos; asimismo, ofrecer, a partir del técnico superior
universitario, la continuidad de estudios de ingenieria técnica (licencia profesional), licenciatura y
posgrados, de conformidad con el articulo 8° de su Ley.

c¢) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
terminos de lo dispuesto en los articulos 13° fraccion ! inciso b), 22° y 24° fraccion | de la Ley de la
Universidad Tecnoldgica El Retofio, que crea el organismo publico descentralizado denominado
“Universidad Tecnologica El Retofio”, publicado/a en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Aguascalientes, el dia 07 de agosto de 2023,

d)} Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado Carretera a San Luis
Potosi KM. 68, Comunidad El Retorio, C.P. 20337, municipio de El Llano, Estado de Aguascalientes.

l.4.- Universidad Tecnolégica de Calvillo.

a} Que la Universidad Tecnolégica de Calvillo es un Organismo PuUblico Descentralizado del Estado de
Aguascalientes, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo establecido en
el articulo primero de la Ley Orgénica de la Universidad Tecnoldgica de Calvillo del Estado de
Aguascalientes que crea el organismo publico descentralizado denominado "Universidad Tecnolégica
de Calvilio”, publicado/a en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Aguascalientes, el dia ocho
de julio de dos mil trece.

b) Que de acuerdo con la Ley Orgdnica de la Universidad Tecnologica de Calvillo del Estado de
Aguascalientes, que crea el organismo publico descentralizado denominado "Universidad Tecnolégica
de Calvillo”, tiene por objeto: |. Ofrecer programas cortos de educacién superior, de dos afios, con las
caracteristicas de intensidad, pertinencia, flexibilidad y calidad; Il. Formar, a partir de egresados del
bachillerato, Técnicos Superiores Universitarios aptos para la aplicacién de conocimientos y la
solucion de problemas con un sentido de innovacion en la incorporacion de los avances cientificos y
tecnologicos; Ill. Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados y para egresados
del nivel Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado de ofras Instituciones de Educacion
Superior, que permitan a los estudiantes alcanzar los niveles académicos de ingenieria técnica
(Licencia Profesional) y licenciatura; V. Desarrofiar estudios o proyectos en las areas de su
competencia, que se traduzcan en aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y mayor
eficiencia de la produccion de bienes o servicios y a la elevacion de la calidad de vida de la comunidad;
V. Desarrollar programas de apoyo técnico en beneficio de Ia comunidad; VI. Promover la cultura
cientifica y tecnolégica; y VII. Desarrollar las funciones de vinculacion con los sectores publico, privado g
y social, para contribuir al desarrollo tecnoldgico y social de Ia comunidad. 75,

~

¢) Que su representante cuenta con facultades suficientes para sUscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto en la Ley Organica de la Universid T}g—j’cnolégica de Calvillo en sus articulos

15, 16, 17, 18, 19 y 20, tiene la facultad de representanfe légal a la Universidad Tecnoldgica d
Calvillo, con todas las facultades generales y las espe alziyg que requieran clausulas especiales
conforme a la Ley, asimismo para Celebrar convenios, d¢ontratos y acuerdos con dependencias o
entidades de la administracion publica federal, éstatal o/m nicipal, organismos Hel sector social y
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privado, nacionales y extranjeros; lo anterior de conformidad a lo sefialado por ias fracciones IX y X
del articuio 18 de la Ley Organica de la Universidad Tecnoldgica Calvillo, ¥ que por lo tanto cuenta
con todas las facultades para celebrar un convenio de esta naturaleza.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado Carretera Al Tepetate
No. 102 Comunidad el Salitre en el Municipio de Calvillo, Aguascalientes, C.P. 20860.

lL.5.- Universidad Tecnoldgica Metropolitana de Aguascalientes.

a) Que la Universidad Tecnolégica Metropolitana de Aguascalientes es un organismo publico
descentralizado del Gobierno del Estado de Aguascalientes, con personalidad juridica y patrimonio
propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1° de I3 Ley de Creacion de la Universidad
Tecnolégica Metropolitana de Aguascalientes que crea el organismo publico descentralizado
denominado Universidad Tecnolégica Metropolitana de Aguascalientes, publicado/a en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Aguascalientes, el dia 03 de septiembre de 2018 y reformado
mediante Decreto Niimero 134, publicado en el mismo medio el dia 15 de abril de 2019,

b) Que de acuerdo con la Ley de Creacién de la Universidad Tecnolégica Metropolitana de
Aguascalientes que crea el organismo publico descentralizado denominado Universidad Tecnoldgica
Metropolitana de Aguascalientes, tiene por objeto: Formar, a partir de egresados del bachilleraio,
Técnicos Superiores Universitarios con una sélida preparacion humanistica, aptos para la aplicacién
de conocimientos y ia solucion de problemas con un sentido de innovacion en fa incorporacion de los
avances cientificos y tecnoldgicos; asimismo, ofrecer, a partir del Técnico Superior Universitario, la
continuidad de estudios de Licenciaturas; Impartir programas de Técnico Superior Universitario y
Licenciaturas, con las caracteristicas de intensidad, pertinencia, flexibilidad, calidad, en sus diferentes
modalidades; Desarrollar estudios ¢ proyectos en las areas de su competencia, que se traduzcan en
aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento, eficiencia y competitividad en la produccion
industrial y mayor eficiencia de la produccién de bienes o servicios, y a la elevacion de 1a calidad de
vida del Estado y la region; Desarrollar programas de superacion académica, capacitacién y de apoyo
técnico en colaboracion con autoridades estatales y los grupos industriales, tendientes al beneficio de
la comunidad universitaria en beneficio del Estado y la regién; Promover una cultura de calidad asi
como la innovacién, investigacion y desarrollo cientifico y tecnoldgico entre los diversos sectores de Ia
poblacién que se traduzca en aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y eficiencia en
la produccion industrial y de servicios y a la elevacién de la calidad de vida del Estado y de ia region;
implementar mecanismos de evaluacion de la calidad en los procesos institucionales; Desarroliar las
funciones de vinculacién con los sectores publico, privado y social, para contribuir al desarrollo
tecnolégico y social de ta Entidad: Promover y organizar programas de estancias y estadia profesional
U otras modalidades de vinculacion entre la sociedad y Ia Universidad, acorde a los objetivos de los
programas educativos; Impulsar estrategias de participacion y concertacién con los sectores plblico,
privado y social, para la proyeccién de las actividades productivas, con los mas altos niveles de
eficiencia y sentido social.

c¢) Que el C.P. Fernando Herrera Avila, se identifica plenamente en este acto en su calidad de Rector de
la Universidad Tecnoldgica Metropolitana de Aguascalientes, segln consta mediante el Oficio N° :
DG/N/016/2022, expedido por la Gobernadora Constitucional def Estado la C. Maria Teresa Jiménez ,J
Esquivel, Gobernadora Constitucional del Estado de fecha de 01 .de Octubre del 2022, el cual se
encuentra debidamente inscrito en el Registro Publico de la Propiedad en el Apartado de Entidades
Paraestatales bajo el niimero 27 a fojas de la 69 a la 70 del volu men 44 de fecha 03 de Noviembre del
2022, con fundamento en los articulos 17 en su fraccién X z. la Ley de creacion de la Universidad
Tecnolégica Metropolitana de Aguascalientes, el Rector, tie? calidad de Representante Legal de !
Universidad y cuenta con las facultades para suscribir presente Contrato en términos de los
numerales 15 fraccion I, II y articulo 42 fraccion | de Aa Ley para el Contrgl de las Fntidades
Paraestatales del Estado-dgé Aguascalientes. .

Pégina 7 de 41

7




G s/

g

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado el ubicado en Avenida
Geronimo de la Cueva S/N, Colonia Villas del Rio, Codigo Postal 20126, en la Ciudad de
Aguascalientes Estado de Aguascalientes.

IV.- De “LAS PARTES”:

IV.1.- Conocen el modelo educativo de las Universidades del Subsistema Tecnologico, asi como los
proyectos académicos, de vinculacion y extension universitaria en que se encuentran comprometidas
“LAS UNIVERSIDADES?, los cuales son congruentes con las politicas vigentes en materia de educacién
superior.

IV.2.- Es su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar financieramente a “LAS
UNIVERSIDADES”, con el propésito de contribuir a la realizacién de dichos programas.

IV.3.- Manifiestan de comin acuerdo que, el personal de “LAS PARTES” que intervenga en las
actividades motivo de este Convenio, no modifica su relacion laboral y, por lo tanto, la ofra parte no se
convertira en patrén sustituto o intermediario, quedando bajo responsabilidad de cada una de “LAS
PARTES”, los asuntos laborales relacionados con su propio personal.

En mérito de los anteriores antecedentes y declaraciones, “LLAS PARTES” acuerdan las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto del presente convenio establecer las bases conforme a las cuales “LA SEP”y “EL
GOBIERNO DEL ESTADO™, proporcionaran apoyo financiero a “LAS UNIVERSIDADES”, a fin de
contribuir a su operacion,

SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, acuerdan asignar por partes iguales a “LAS
UNIVERSIDADES”, recursos financieros para su operacion durante el ejercicio fiscal 2025, conforme a
lo sefialado en el ANEXO TECNICO que forma parte integrante del presente instrumento en sus
numerales 1 "Distribucion de la Concurrencia en el Financiamiento de las Universidades del Subsistema
Tecnolégico del Estado de Aguascalientes” y 2 “Calendario de Ministracion y Ejecucién de recursos
correspondientes al ejercicio fiscal 2025 del Programa Presupuestario- del U006 Subsidios para
Organismos Descentralizados Estatales”.

“LA SEP” aportara a “LAS UNIVERSIDADES" [os recursos federales sefialados hasta por la cantidad

de $134,778,390.00 (Ciento treinta y cuatro millones setecientos setenta y ocho mil trescientos
noventa pesos 00/100 M.N.), en la cuenta bancaria productiva y especifica que para tal efecto determine

la Secretaria de Finanzas de “EL GOBIERNO DEL ESTADO?”, sujeto invariablemente a la disponibilidad
presupuestaria y al “Calendario de Ministracién y Ejecucion de recursos correspondientes al gjercicio

fiscal 2025 del Programa Presupuestario del U006 Subsidios para Organismos Descentralizados
Estatales” sefialado en el numeral 2 del ANEXO TECNICO del presente convenio, para lo cual “EL
GOBIERNO DEL ESTADO” debera enviar a la Direccién General de Universidades Tecnolégicas vy
Politécnicas de “LA SEP”, previo a la ministracién de recursos, el comprobante fiscal digital por internet /
(CFDI) en formato PDF y XML que corresponda conforme a la calendarizacion establecida en el ANEXO 45
TECNICO, de acuerdo con lo establecido en las disposiciones juridicas aplicables en la materia.

“EL. GOBIERNO DEL ESTADO" a mas tardar 5 (cinco) dias habi s posteriores a la fecha de firma de!
presente convenio, debera tener abierta en una institucién baricafia legalmente autorizada, una cuenta
productiva especifica para la recepcién de los recursos financigro que aporte “LA SEP”. Asimismo, par:

cada ministracion que reciba se obliga a transferir en una solg/exhibicion, incluyendo los rendimientos
financieros, a la cuenta pro iva especifica de “LAS UNIVERSIDADES”, a mas tardar dentro de los 3
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(tres) dias habiles posteriores a su recepcién, en una sola exhibicién, incluyendo los rendimientos
financieros.

“EL. GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a reintegrar a la Tesoreria de la Federacion a mas tardar el
15 de enero de 2026, los recursos financieros federales ministrados por “LA SEP” y ios rendimientos
financieros generados, que al 31 de diciembre de 2025 no hayan sido transferidos total o parcialmente
a la cuenta productiva especifica de “LAS UNIVERSIDADES”.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a entregar a la Direccion General de Universidades
Tecnologicas y Politécnicas de “LA SEP”, dentro de los primeros 15 (quince) dias habiles posteriores al
término de cada trimestre, el formato de Informe de Seguimiento de Recurso Federal y los estados
mensuales de movimientos financieros que reciba de las instituciones bancarias respecto de la cuenta
productiva especifica, que aperture para la recepcion de los recursos financieros que reciba de “LA SEP”
para el ejercicio fiscal 2025.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a remitir timestralmente a través del Sisterna de Recursos
Federales Transferidos (https://www.mstwis.hacienda.qgob.mx) establecido para tal fin por la Secretaria
de Hacienda y Crédito Pablico, el informe sobre el destino y resultados obtenidos de la aplicacian de los
recursos otorgados por “LA SEP” en el presente convenio, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables.

TERCERA.- “LA SEP” podra realizar los ajustes de aumento o disminucion al presupuesto, en funcion
de su disponibilidad presupuestaria. En los casos que “LA SEP” se vea obligada a aplicar disminuciones,
“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a proveer ia cantidad equivalente a tales reducciones, ello en
virtud de la naturaleza juridica de “LAS UNIVERSIDADES” como Organismos Publicos Descentralizados
de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”",

“EL GOBIERNO DEL ESTADOQ?" podra realizar aportaciones adicionales a “LAS UNIVERSIDADES” sin
que esta aportacion implique compromiso de contrapartida a cargo de “LA SEP".

Por otra parte, en caso de que “LA SEP” cuente con la correspondiente disponibilidad presupuestal para
otorgar ampliaciones presupuestales a “LLAS UNIVERSIDADES”, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se
obliga a realizar aportaciones iguales al importe de las mencionadas ampliaciones, Dichas ampliaciones
seran especificadas (nicamente en los numerales 1 ¥y 2 del ANEXO TECNICO sin necesidad de modificar
el monto sefialado en la clausula SEGUNDA del presente instrumento.

CUARTA.- “LAS PARTES” acuerdan que los recursos financieros objeto de este convenio, que reciban
“LAS UNIVERSIDADES”, deberan destinarse al pago de servicios personales (capitulo 1000) y a gastos
de operacién (capitulos 2000 y 3000); asimismo, dichos recursos se ejerceran de conformidad con lo
previsto en el “Catélogo de Puestos y los Tabuladores de Sueldos para los Servidores Piblicos Superiores
y de Mandos Medios, Personal Académico y Personal Administrativo” establecidos por “LA SEP” y
previstos para cada Universidad en el Analitico de Presupuesto sefialado en el ANEXO TECNICO del
presente Convenio. Dicho Analitico de Presupuesto podra ser gjustado siempre y cuando “LA
UNIVERSIDAD” justique plenamente el incremento de matricula; no se rebase el techo anual establecido;
no implique compromisos adicionales a los montos asignados por “LA SEP”, y que su implementacién
no demerite el cumplimiento de los objetivos institucionales. La solicitud de ajustes se debera realizar por /
escrito ante la Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas de “LA SEP” de manera /5/
previa al inicio del cuatrimestre en el que se pretenda operar, la cual emitira por escrito, en su caso, la
procedencia indicando la vigencia del ajuste al Analitico de Presupuesto.

£
Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que dichos recursos por ningt rzétivo podran ser erogados par
los siguientes conceptos, mismos que estan citados de manera e iativa mas no limitativa: penas’
multas, accesorios y actualizaciones por pagos extemporaneos a tergeyos institucionales como el Servicio
de Administracién Tributaria{SAT), el Instituto Mexicano del Sé ro Social (IMSS), el Instituto de
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Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), entre otros; conciertos artisticos
con fines de lucro; construccién y/o remodelacion de bienes inmuebles. de gjercicios fiscales anteriores;
apoyos a equipos deportivos profesionales o semiprofesionales; apoyos a sindicatos pactados en los
contratos colectivos de trabajo; cuotas y comisiones sindicales; gratificaciones y sobresueldos del
personal; servicios de edecanes y maestros de ceremonias, o gastos relacionados con algin evento no
relacionado con la prestacion del servicio educativo.

Al respecto, “LAS PARTES"” estan de acuerdo en que “LAS UNIVERSIDADES” deberan ajustarse a los
montos de las prestaciones ligadas. y no ligadas al salario autorizadas por “LA SEP”, asi como a la
vigencia del "Catélogo de Puestos y los Tabuladores de Sueldos para los Servidores Publicos Superiores
y de Mandos Medios, Personal Académico y Personal Administrativo” establecidos por “LA SEP”.

QUINTA.- “LAS PARTES"” acuerdan, que los ingresos propios que obtengan “LAS UNIVERSIDADES”,
por concepto de cuotas, donaciones, derechos y servicios que presten, seran integrados al patrimonio de
dichas instituciones educativas y no deberan ser considerados bajo ninguna circunstancia como
aportacicnes de “LA SEP” o de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” para efectos del presente convenio.

Para tales efectos, “LA UNIVERSIDAD” debera informar a “LA SEP” a través de Ia Direccion General
de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, dentro de los primeros 10 (diez) dias habiles posteriores
al término de cada cuatrimestre, un Informe de Ingresos Propios.

SEXTA.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO" se obliga a realizar la aportacion que le corresponde otorgar
a “LAS UNIVERSIDADES”, dentro de los 5 (cinco) dias habiles del mes correspondiente, de acuerdo
con el ANEXO TECNICO del presente instrumento.

“LA SEP” podra suspender la ministracién de los recursos federales, cuando “EL GOBIERNG DEL
ESTADO” no realice el depdsito de los recursos financieros que le corresponda aportar a “LAS
UNIVERSIDADES”, en el plazo antes referido.

SEPTIMA.- “LAS UNIVERSIDADES”, adicionalmente a las obligaciones pactadas en el presente
instrumento, para acceder a las aportaciones de “LA SEP” y de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, se
obligan a lo siguiente:

I. Obligaciones Sustantivas:

a) Cumplir el objetivo del Programa U0086. Destinar el apoyo financiero objeto de este convenio y los
productos que genere, de conformidad con lo establecido en la clausula CUARTA del presente
instrumento, para el cumplimiento del objetivo del Programa presupuestario: U006 Subsidios para
Organismos Descentralizados Estatales.

b) Llevar a cabo de manera oportuna los tramites necesarios para la integracién de los titulos
profesionales en el Registro Nacional de Profesionistas. En atencion a las obligaciones sefialadas en
el Convenio de Creacion respecto al seguimiento de egresados, debera llevar a cabo los framites
necesarios ante la Direccién General de Profesiones a efecto de registrar los titulos profesionales de las

y los estudiantes en el Registro Nacional de Profesionistas. q”s,

¢) Informar la relacion de los titulos inscritos en el Registro Nacional de Profesionistas. Presentar
a “LA SEP”, a través de la Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, la relacio
de titulos y cédulas profesionales que fueron inscritos en el Registro Nacional de Profesionistas durant
la vigencia dei presente Convenio,

oS

d) Llevar a cabo acciones en materia de Cuitura de la Paz. I/ i?jar a cabo acciones en materia de
Cultura de la Paz, que estén previamente aprobadas por su 6rganéd de gobierno, las cuales podran ser
financiadas en el marco lo previsto en el presente conve ; siempre y cuandp cuenten con un
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Protocolo para prevenir, atender, sancionar, y erradicar todos los tipos y modalidades de violencia, en
especifico las de género, el cual debera propiciar en todo momento el principio pro persona a favor de las
victimas, y debera de cumplir con lo sefialado en el articulo 43 de |a Ley General de Educacién Superior,
asi como atender las directrices emitidas por el Instituto Nacional de las Mujeres y en su oportunidad,
informar sobre su instrumentacién a “LA SEP” a través de la Direccion General de Universidades
Tecnolégicas y Politécnicas.

Il. Obligaciones de Planeacion y Evaluacién:

a) Elaborar el Programa Operativo Anual. Entregar a “LA SEP” a través de |a Direccion General de
Universidades Tecnolégicas y Politécnicas a mas tardar en el mes de febrero de 2025 su Programa
Operativo Anual, el cual deberz alinearse al presupuesto autorizado y a los Lineamientos Generales para
fa Elaboracion y Seguimiento del Programa Operativo Anual emitidos por la Direccién General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas; asi como los informes cuatrimestrales durante Jos primeros
20 (veinte) dias naturales después de conciuir cada cuatrimestre.

b) Integrar la informacion estadistica al Sistema Integral de Informacién. Reportar en la fecha
establecida por la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, su informacién
estadistica: de calidad, pertinente, veraz y oportuna; mediante el Sistema Integral de informacion de Ia
Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP”.

c) Llevar a cabo la practica de auditoria externa de la matricula. Reportar tanto a “LA SEP” a través
de la Direccién General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, como a la Camara de Diputados,
los resultados sobre la practica de la auditoria externa de su matricula.

d) Entregar un informe sobre la ampliacién de la matricula, Entregar tanto a “LLA SEP” a través de |a
Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, como a la Camara de Diputados, un
informe semestral especifico sobre la ampliacién de la matricula.

e) Entregar el listado del personal y de estudiantes. Entregar dentro de los primeros 10 (diez) dias
habiles posteriores al término de cada cuatrimestre a “LA SEP”, a través de la Direccién General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, el listado del personal (mandos superiores, mandos medios,
personal académico y personal administrativo) y de estudiantes inscritos en el cuatrimestre

correspondiente, en formato electronico bajo la estructura sefalada en el numeral 4 del ANEXO
TECNICO.

Hl. Obligaciones Financieras:

a) Apertura de una Cuenta Productiva Especifica para la recepcion de las aportaciones de “LA

SEP” para el ejercicio fiscal. Abrir y mantener en una institucién bancaria legalmente autorizada una

cuenta productiva especifica a mas tardar 5 (cinco) dias habiles posteriores a la fecha de firma del
presente convenio, para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que reciba de “L.A SEP”

y de los productos que generen, de acuerdo con lo sefialado en la clausula Segunda del presente
instrumento; asi como entregar por oficio a la Direccién General de Universidades Tecnolégicas y
Politécnicas de “LA SEP”, copia del contrato bancario correspondiente, dentro de los 20 (veinte) dias e
habiles posteriores a su formalizacion. /V(),

b} Apertura de una Cuenta Productiva Especifica para la recepcion de las aportaciones por parte

de “EL GOBIERNO DEL ESTADO?” para el ejercicio fiscal. Abrir y mantener en una institucién bancaria i
legalmente autorizada una cuenta productiva especifica a mas tardar 10 (diez) dias habiles posteriores

la fecha de firma del presente convenio, para la administracion y ejergicio de los recursos financieros que
reciba por parte de “EL. GOBIERNO DEL ESTADO” y los produgtos que generen, |de acuerdo con lo
sefalado en la clausula Segunda.del presente instrumento.
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¢) Informar trimestralmente a “LA SEP” [as aportaciones federales y estatales. Entregar por escrito
a “LA SEP” a través de la Direccioén General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, dentro de
los primeros 10 (diez) dias habiles posteriores al término de cada trimestre, el Informe de aportaciones
federales y estatales.

d) Entregar los reportes trimestrales del ejercicio y aplicacion de recursos federales, Reportar de
manera trimestral a “LA SEP” a fravés de la Direccién General de Universidades Tecnologicas y
Politécnicas, el ejercicio y aplicacion de los recursos federales que reciba con motivo del presente
convenio, en términos de las disposiciones juridicas aplicables, detaliando |a informacién y debiendo dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 37 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2025.

e) Presentar el Informe final de resultados. Presentar a “LLA SEP”, a través de la Direccién General de
Universidades Tecnologicas y Politécnicas, un informe final al término de la vigencia del presente
Convenio, respecto de la aplicacion del apoyo, conforme a las disposiciones legales aplicables, en el
formato establecido para ello integrado en el numeral 5 del ANEXO TECNICO.

f) Entrega de informe semestral mediante los estados financieros dictaminados por auditor
externo. Proporcionar a “LA SEP” a través de la Direccién General de Universidades Tecnolbgicas y
Politécnicas y al “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, dentro de los primeros 6 (seis) meses del ejercicio
fiscal siguiente, la informacién relativa a la distribucién del apoyo financiero recibido, mediante estados
financieros dictaminados por auditor externo, incluyendo e! informe y documentacién complementaria.

g) Resguardo la informacién y documentacién justificativa y comprobatoria. Resguardar, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, la documentacion original justificativa y
comprobatoria del ejercicio y aplicacién de los recursos financieros del presente convenio, para efectos
de rendicion de cuentas, transparencia y fiscalizacion. Ademas, mantener un registro de cada programa
0 convenio debidamente actualizado, identificado y controlado.

h) Transparentar y rendir cuentas. Reconocimiento el papel fundamental que tiene la institucion
educativa en la funcién social educativa en la comunidad, debera poner a disposicion de la sociedad en
su pagina oficial de Internet la informacion sobre la aplicacion y uso de los recursos recibidos con motivo
del presente Convenio, asi como la informacion relacionada sobre el registro, la asignacion, los avances
técnicos, académicos o ambos, y el seguimiento del gjercicio de recursos, manteniendo la informacion
actualizada con periodicidad trimestral. Considerando el impacto en la operacion de la institucion que
tienen los acuerdos establecidos en los érganos de gobierno, se debera de publicar el resultado de las
sesiones, los informes de la persona titular de Ia rectoria, asi como los acuerdos establecidos en cada
sesion ordinaria o extraordinaria. Asimismo, destacando la participacion del personal que labora en las
instituciones dentro de su operacion, se debera contar con una seccién para difundir informacion relevante
para el apoyo de sus funciones y actividades. Lo anterior en el marco de la legislacion en materia de
transparencia y acceso a la informacion publica y, en su caso, la ley local respectiva.

i).- Reintegro a la Tesoreria de la Federacion los recursos no comprometidos, no devengados o no
aplicados. Reintegrar a la Tesoreria de fa Federacion a mas tardar el 15 de enero de 2028, los recursos
federales que le otorgue “LA SEP” y los rendimientos financieros generados, que al 31 de diciembre de 4}
2025 no se hayan comprometido, devengado o aplicados al destino cbjeto del presente convenio, asi
como de los que “LAS UNIVERSIDADES” no cuenten con la documentacion original justificativa y ,
comprobatoria del ejercicio y aplicacion de los recursos financieros, en cumplimiento del Articulo 17 de | 4
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios o, en su caso, a partir de lj
terminacion anticipada del presente instrumento, en términos de la nprma;ti\)a aplicable en la materia.

&
J) Entregar informacién e informes adicionales que le sean reque "iios. Proporgionar la informacion
e informes adicionales que al efecto sean solicitados por “LA SEP” A través de la Direccién General de
Universidades Tecnholdgic Politécnicas y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”.

7
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k) Facilitar los procesos de fiscalizacion. Facilitar y atender en tiempo y forma la fiscalizacion por parte
de la Auditoria Superior de la Federacién de los recursos federales que reciba con motivo del presente
convenio, en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacidén y Rendicion de Cuentas de la
Federacién, asi como rendir cuentas sobre su ejercicio en los términos de las disposiciones aplicables,
detallando la informacion en cumplimiento a lo establecido en el Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el ejercicio fiscal correspondiente y su normatividad interna.

Proporcionar las facilidades necesarias para que las instancias competentes de control, supervision vy
fiscalizacion de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” ejerzan sus atribuciones en el ambito de sus
competencias, respecto al ejercicio de los recursos transferidos objeto del presente Convenio.

OCTAVA.- “LAS PARTES” acuerdan que una vez que “LAS UNIVERSIDADES” reciban los recursos
financieros objeto de este convenio, serd de su absoluta responsabilidad directa o indirecta como
ejecutores del gasto, el debido y correcto ejercicio y aplicacién de los mismos, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables.

Asimismo, es obligacién de “LAS UNIVERSIDADES” dar a conocer el contenido del presente Convenio
a los miembros de su maximo 6rganc de gobierno a mas tardar al primer cuatrimestre del ejercicio fiscal.

NOVENA.- Sin perjuicio de la asignacién de los recursos a que se refiere este convenio, “LA SEP” y “EL
GOBIERNO DEL ESTADO” también convienen en alentar las acciones que emprendan “LAS
UNIVERSIDADES?, a fin de incrementar sus recursos econdmicos por vias diferentes al financiamiento
publico, de conformidad con lo previsto en el articulo 67, fraccion X de la Ley General de Educacion
Superior.

DECIMA.- “LAS PARTES” acuerdan que “LAS UNIVERSIDADES” responderan ante cualguier
autoridad o terceros, cuando se vincule a “LA SEP” en el cumplimiento de resoluciones pronunciadas en
Juicios de cualquier naturaleza, sin que hubiere sido parte en el proceso correspondiente.

Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que el personal de cada una de ellas gue intervenga en ias
actividades motivo del Convenio no modifica por ello su relacion laboral y por lo mismo, la otra parte no
se convertira en patrén sustituto, quedando bajo la responsabilidad de cada una, los asuntos relacionados
con su propio personal.

DECIMA PRIMERA.- “LAS PARTES", en el ambito de sus respectivas atribuciones y competencias,
designan como responsables para la coordinacion y seguimiento del cumplimiento de este convenio: Por
parte de “LA SEP” a la persona titular de la Direccion General de Universidades Tecnologicas vy
Politécnicas, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” a la persona titular de |a tDireccion General del Instituto
de Educacion y “LAS UNIVERSIDADES", a sus propios titulares de la Rectoria

DECIMA SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNC DEL ESTADO” se obligan a proporcionar en '
cualquier tiempo, fa informacion que para la instrumentacion y aplicacion de este convenio se requiera, /p{'
asi como a denunciar ante las autoridades competentes, cualquier. irregularidad de la que tengan
conocimiento con motivo de su ejecucion.

DECIMA TERCERA.- “LAS PARTES” se obligan a dar cumplimjerito a lo dispuesto por la Ley Federal

de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la Ley General 4 Contabilidad Gubernamental, fa Ley

de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Muicipios, y el Presupuesto de Egresos de

la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2025. 5
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DECIMA CUARTA.- En caso de duda sobre Ia aplicacion, interpretacion y cumplimiento del presente

convenio, “LAS PARTES” lo resolveran de com(n acuerdo y por escrito, el cual se anexara como parte
integrante de este instrumento.

DECIMA QUINTA.- El presente convenio surtird efectos a partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de
diciembre del 2025, y podra ser adicionado o modificado de comtin acuerdo por escrito, conforme a los
preceptos y lineamientos que lo regulan.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente instrumento, lo suscriben en cuatro
tantos en la Ciudad de México, el dia 31 de enero de 2025.

Por: “LA SEP” Por. “EL. GOBIERNO DEL ESTADO"

titucional del Estado de
Aguascalientes

de Aguascalientes

Alfredo Martin Cervante Garcia
Secretario de Finanzas del Estado de
Aguascalientes
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Eduardo Gonzalez Blas
Rector de la Universidad Tecnoldgica de

&' Yniversidad Tecnolégica
Metropolitakha

Alejan rrl_/ol‘p“ie"é‘; Rabago .

Rectora de la Universidad {Tecnoldgica del
Norte de Aguascalientes

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANGIEROS PARA LA OPERACION Y
SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICG DEL ESTADO DE
AGUASCALIENTES, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE
‘LA SEP", “EL GOBIERNQ DEL ESTADO" Y “LAS UNIVERSIDADES™.
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ANEXC TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA
ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACGION DE LAS UNIVERSIDADES DEL
SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES, PARA EL EJERCICIO FISCAL
2025, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”; “EL
GOBIERNO DEL ESTADO” Y “LAS UNIVERSIDADES”,

1. DISTRIBUCION DE LA CONCURRENCIA EN EL FINANCIAMENTO DE LAS UNIVERSIDADES
DEL SUBSITEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

o RECURSO ORIGINAL:

a) Recursos federales sefialados en la Clausula Segunda del Convenio: $134,778,350.00
(Ciento treinta y cuatro millones setecientos setenta y ocho mil trescientos noventa
pesos 00/100 MLN.)

b) Recursos estatales comprometidos conforme a la Clausula Segunda del Convenio:
$134,778,390.00 (Ciento treinta y cuatro millones setecientos setenta y ocho mil
trescientos noventa pesos 00/100 M.N.)

+ RECURSOS AMPLIADOS:
¢) Recursos federales: $ 0.00 (cero pesos 00/100 M.N.)]
d) Recursos estatales: $ 0.00 (cero pesos 00/100 M.N.)]

Aguascalientes

deral 50% statal50% |
Universidad Tecnolégica de Aguascalientes $54,205,875.00 $54,205,875.00; $108,411,750.00
Universidad Tecnologica del Norte de $36,400,292.00| $36.409,292.00] $72.818.584.00

Universidad Tecnolégica de Calvillo

$9,680,681.00

$9,680,681.00

$19,361,362.00

Universidad Tecnoldgica "El Retofig"

$19,174,114.00

$19,174,114.00

$38,348,228.00

Universidad Tecnolégica Metropolitana de
Aguascalientes

$15,308,428.00

$15,308,428.00

$30,616,856.00

$269,556,780.00

2. CALENDARIO DE MINISTRACION Y EJECUCION DE RECURSOS CORRESPONDIENTES AL
EJERCICIO FISCAL 2025 DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL U006 SUBSIDIOS PARA
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS'ESTATALES

Universidad Tecnolégica de Aguascalientes

NI
Enero $0.00 $4,804,155.00 $4,804,155.00
Febrero $0.00 $4,804,155.00 $4,804,155.00
Marzo < $21,682,350.00 $4,804,165.00 $26:486,515.00
Abril $16,261,762.00 $4,804,159.00 $21,065,921.00
Mayo $0.00 $4,804,155.00 / $4,804,155.00
Junio $0.00 $4,804,155.00{/ / $4,804,155.00
Julio $8,130,881.00 $4,804,155.00f / $12.935,036.0

Enero a
noviembre 2025
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Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes

Agosto

$0.00 $4,804,155.00 $4,804,155.00
Septiembre $0.00 $4,804,155.00 $4,804,155.00
Octabre ~"$8,130,882.00 $4.804,155.00 $12.935,037.00
Noviembre $0.00 $2,723,304.50 $2,723,304.50
Durante
Diciembre $0.00 $3,441,006.50 $3,441,006.50 d;'&”;?;fm%gig:’
del 2026+
Total Anua 5 $54.20 0.00

Nbfas: Lé ésignacién de recursos federales depende de la

iléf:ic")nlbthdtérc-i bresupuestaria.

* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnoléugi

de Aguascalientes

Enero

$3,034,107.00 $3,034,107.00
Febrero $0.00 $3,034,107.00 $3,034,107.00
Marzo $14,563,716.00 $3,034,107.00 $17,597,823.00
Abril $10,922,787.00 $3,034,107.00 $13,956,894.00
Mayo $0.00 $3,034,107.00 $3,034,107.00
Junio $0.00 $3,034,107.00 $3,034,107.00 novis;ﬁf;azozs
Julio $5,461,393.00 $3,034,107.00 $8,495,500.00
Agosto $0.00 $3,034,107.00 $3,034,107.00
Septiembre $0.00 $3,034,107.00 $3,034,107.00
Octubre $5,461,396.00 $3,034,107.00 $8,495,503.00
Noviembre $0.00 $3,034,107.00 $3,034,107.00

Durante
Diciembre $0.00 $3,034,115.00 $3,034,115.00 déﬁ;fﬂ“;?;ﬁnﬁgiﬁ a
del 2026*

36,409,292

36,409,2920

72,818,584.00

Notas: La asignacién de recursos federa eé d
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de,Disciplina Financiera de las

Entidades Federativas y los Municipios.

/

e

ependé'de la di

sponibilidad presupuestaria.
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Universidad Tecnoldgica de Calvillo

o)

Enero $0.00 $774,552.00 $774,552.00

Febrero $0.00 $774,562.00 $774,552.00

Marzo $3.872,272.00 $774,562.00 $4,646,824.00

Abril $2.004.204.00 $774,552.00 $3.678,756.00

Mayo $0.00 $774,552.00 $774,552.00

Junio $0.00 $774.552.00 $774.552.00 novig;%’r‘;zozs

Julio $1,452,102.00 $774,552.00 $2.226,654.00

Agosto $0.00 $774,552.00 $774.552.00

Septiembre $0.00 $774.552.00 $774.552.00

Octubre $1,452,103.00 $774,652.00 $2.226,655.00

Noviembre $0.00 $774,562.00 $774,552.00
Durante

Diciembre $0.00 $1,160.609.00 $1,160,609.00 dgf,‘i‘fnrg‘r”;‘f[ rﬁgﬁg:'
del 2026+

3 3

2.00

Notas: La asignacion de recursos federal

es depende de la disponibilidad“presupuestaria.

* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnoldgica "El Retofio"

9]

Enero $0.00 $1,697,894.00 $1,697,894.00
Febrero $0.00 $1,697,894.00 $1,697,894.00
Marzo $7,669,645.00 $1,697,894.00 $9,367,539.00
Abril $5,752,234.00 $1,697,894.00 $7,450,128.00
Mayo $0.00 $1,697,894.00 $1,697,894.00
Junio $0.00 $1,697,894.00 $1,607,894.00
Julio $2,876,117.00 $1,697,894.00 $4,574,011.00
Agosto $0.00 $1,697,894.00 $1,697,894.00
Septiembre $0.00 $1,697,894.00 $4:697,894.00
Octubre $2,876,118.00 $1,697,894.00 /$4,574,012.00
Noviembre $0.00| . $1,697,894.00] // $1,697,894.00

Enero a
noviembre 2025

Pagina 18 de 41

—— N\



Universidad Tecnoldgica "El Retofio"”

Durante
. diciembre 2025 al
Diciembre $0.00 $497,280.00 $497,280.00) " i er trimestre
del 2026*
.*Total Anua

Notas: La amgnacuon de recursos federales depende dela dlspombmdad presupuestar:a
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnologlca Metropolltana de Aguascalientes

Enero

$0.00 $1,058,770.66 $1.058,770.66
Febrero $0.00 $1.258,770.66 $1,258.770.66
Marzo $6,123,371.00 $1,058,770.66 $7.182,141.66
Abril $4,592.528.00 $1,443,369.87 $6,035,897.87
Mayo $0.00 $1,170.978.08 $1,170,078.08
Junio $0.00 $1,070,978.08 $1,070,978.08| _ OV]S;?;:QZOZE
Julio $2,296,264.00 $1,612,574.22 $3,908,838.22
Agosto $0.00 $1,065,506.78 $1.065,506.78
Septiembre $0.00 $1,039,311.41 $1,039,311.41
Octubre $2,096,265.00 $1,039,311.41 $3,335,576.41
Noviembre $0.00 $1,039,311.41 $1,039,311.41
Durante
Diciembre $0.00 $1,550,774.76 $1,550,774.76 | diciembre 2025 al
primer frimestre
del 2026

Notas La aSIgnacxon de recursos federales depende de Ia dlspombllldad presupuestarla
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las

Entidades Federativas y los Muniei

ios.

. jff
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3. CATALOGO DE PUESTOS Y LOS TABULADORES DE SUELDOS PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS SUPERIORES Y DE MANDOS MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DEUNIVERSI DADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANAL]TICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENGCIAA PARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARA LAZONA B

SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

RECTOR 1 4 1,054,352 40
SECRETAROACADEMICO 1 5 S 69056601 8 82867920
SECRETARIO DE VINCULACION © DE ADMINISTRACION YFINANZAS 1 3 $ 6505660 | & 82867920
ABOGADO GENERAL 1 8 S 5651930 ; § 678,231.60
CONTRALORINTERND 0 $ E] - $ -
RIRECTORDE AREA 10 3 96519301 8 565,10300 1 § 6,782, 316.00
SUBDIRECTORDE AREA 0 5 3785345 S - $ -
2 3 27506801 % 3

PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS Al_SALARIO

ANDIC)

J Aiin =i I A ) PERIOR AL ADE] (4 ..=_ .-.'1-. # DPERIODD
EDIQ

AGUINALDO 40048 $ 1,130,250.93 | § - |8 - 1% 1,130,250.93
PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERIORES YMEDIOS 10DIAS S 2825273l S 28256273
PRIMAVACACIONAL ACADEMICO YADMINISTRATIVO 24DAS S s Tl A -
SEGURIDAD SOCIAL 8.97% $ 1,400,836.54 | & - $ - $  1,400,936.54
CESANTIA EN EDAD AVANZADA'? 3,175% $ 446135761 & - S - 3 446,135.76
CUOTASOCIAL SALUD” EON BSOS 2125205 - s - s 21220
CUOTASOCIAL CESANTIAR ST DLSO  5 840.00 | $ - |s - s 840,00
APDYD ALAVIVIENDAS 5% $ 702576.00 % - |3 - |8  702,576.00
RETIRD™ 2% $ 203,445, 17]S - 18 - |{s 20344517

L PRESTACIONES LIGADAS ALSAL

”RESUMEN

$ 40,172,258.40

§ 4,168,872.34

$ 14,341,130.74

SUBLDOS Y PRESTACIONES

$ 7,170,565.00

/J

(*) Estos sueldos y sus prestaciones en lo corespendiente a las figuras de Rector, Secretarb Acadéfico, Secretario de Vinculacién o de Administeacian y
Finanzas, Abogadp General, Contralor Intemay Director de Area, de manera® ‘excepcional” podpdn ser ajustados al sueldo mensual unitario del Tebulador"B-1F°,
siempre y cuando os ocupantes sean los registrados por [a.Universidad ent la DGUTYP, fmismos que son referidos en e! Ofigio No. §14.1. 3147/2023, elloen
respecto a sus derechos faborales y derivado del proesfSo de transicién at Tabuladar" n &l mismo se refiere.
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

Educacion : DIRECCION GENERAL DEUNIVERSIDADES TECNOLOGIGAS Y POLITECNICAS
o Seautariada fducaddnfiblks | o= ik
ANALITICO DE PRESUPUESTO GON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENGCIA A PARTIR DEL 01-02-2025

TABULADOR PARALAZONAA-

SUELDOS

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
GORIADEPUES MENSUAL

RECTOR 0 ,183. - -
SECRETARG ACADEMICO G 3 86485151 5 - g -
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION YFINANZAS 0 5 60485151 & - 3 E
ABOGADQ GENERAL 0 3 5337255 3 B s -
CONTRALORINTERNC a 3 53372551 8 - 3 -
DIRECTORDE AREA 0 3 53,372.55 | § A -
SUBDIRECTOR DEAREA 4 $ 3785345 8 1413808 S 1,816,965.60
$ 27680 B 440,10880 { 3 -9,281,305.60

PROFESORATULAR"A" 7 B 24240251 % 38780 | S 4,654,128.00
PROFESORTITULAR'B" $ BEII S £31,25040 1 S 7,575,004 80
PROFESORTITUEAR™C® 5 3634761 8 360,98225 1 5 4439787 00
PROFESORASOCIADO A" % 16689401 8 3378 S 400.545.60
PROFESCRASCCIADO "B $ 18714801 $ 10BEC S 1572,043.20
PROFESORASQUIADOC” 3 20968401 5 25162086 1 % 3,019,44960
TECNICO ACADEMICO A" ) 14202501 § - g -
TECNICO ACADEMICC*B” $ 15622651 8 - $ -
TECNICOACAREMICO"C” $ 17,1847G | S - 13 -
PROFESORDEASIGNATURAA” (H/S/) $ 430851 8 - $ -
PROFESORDEASIGNATURA B {(HISM) $ 483.001 5 1970370018 2364183400
PROFESORDEASIGNATURA"C™ (H/S/M} $ AR - 3 -

MICO,
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
RIADEPUESTO ' O NENSU
PSICOLOGQ O ESPECIALISTA BN EDUCACION SOCIOEMOGIONAL, o

] $

ABOGADOESCOLAR 0 3 222090 % - E -
MEDICO GENERAL ESCOLAR 0 g 23345301 8 - 3 -
ENFERMERAESCOLAR Q $ 201955 3 - 3 -
COORDINADOR 7 $ 146962018 10259340 | & 1.231,12080
INVESTIGADORESPECIALIZADD ] B 14686201 $ 4306860 | S 527 62320
INGENIERO EN 8ISTEMAS 3 3 11,62080 | 3458940 [ 8 41507280
ESPECIALISTATECNICO 1 5 1017250 | $ - S -
JFFEDREOMCINA 24 $ 916330 & 219918201 5 2633, 030.40
TECNICO BIBLIOTECARIO 2 $ 7885651 5 15711301 8 18925560
TECNICOEN CONTABILIDAD 1 ] 7880651 8 788365 % 94,627 80
ANALISTAADMINISTRATIVG 5 $ 771980 § 38590001 S 463,185.00
TECNICOESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 1 g 7719801 S 77198531 S 92 63760
TECNICO ESPECIAUZADO EN MANTENIMIENTO 1 3 7719805 771980 | § 92,637.60
CHOFERDERECTOR [ 3 7,518.86 | § B 5 -
JEFEDE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 2 5 746790 % 1483580 | § 179.220.60
CHOFERADMINISTRATIVO 1 $ TAB790 | 8 7467908 89,614 80
ASISTENTE DE SERVICIOS YMANTENIMIENTO 0 $ TAET90: 3 - S -
SECRETARADERECTOR 1 E 7885651 5 788565} S §4,627.80
SECRETARA DE SECRETARIO 2 $ 77689901 % 1553880 | & 186,477 60
SECRETARA DE DIRECTORDEAREA g g 7,71980 1 5 68478201 % 833,738.40
SECRETARA DE SURBDIRECTORDE AREA 4 f' § 766550 | % 15331001 5 183,972.00
SECRETARA DE JEFE DEDEPARTAMENTO 'S 7612051 % 15224101 §
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PRESTACIONES
PRESTACIONES LIGADAS Al SALARIO

O
AD) RATIVO

» =PI A D ' » FERIOR A ADE] i) i AEN D O G PERIDDO
EDLO m

AGUINALDO 40DIAS § 788695.80 |5 503364913 |$ 8328381313 6,655.184.07
PRIMAVACACIONAL MANDOS SUFERIORES YMEDIOS 10DIAS 5 19_7,174.20 S s s tor 7420
PRIMAVACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24DIas 51 % 302018048{3% 49970208815 5.519.892.36
SEGURIDAD SOCAL " 5.87% S 92681375|5 451660337 |§  747,305.66 |3 619081278
CESANTIAEN EDAD AVANZADAZ 3175% $ 295148815 143536524 |5 23798350  1.971497.55
CUOTASCCIAL SALUDP OO TIISOlS 3086003 43,21508|5 1001880 |5 55.26086
CUOTA SOCHAL CESANTIA® BOONRRSO s 12000008 17.081.05| 3960.00|$  22,241.05
APOYO ALAVIVIENDA™ 5% $ 46480128 |$ 2,265142.11|8 374777165 310479058
e % 5  141,966.42 |§ 00605684 |$  145,010.86 |& 1,197,933 13

ITAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO: - 17,240,392.29

PRESTACION ESNO LIGADAS AL SALARIO

 MONTO o

DESPENSA(PLAZA) 1 380.50 MENSUAL . 159,620,

DESPENSA{HORAS HSM) Al 34.50 MENSUAL $ 1,688,706.00 F5 - 1, 688 705 00
MATERIAL DIDACTICO {(PROFESOR TTTULAR"AY) Al 824,40 MENSUAL 3 158,284.80 | i 158,284.80
MATERAL DIDACTICO(PROFESOR TITULAR By Acll 908.05 MENSUAL $  239,725.20 | ' 239,725.20
MATERIAL DIDACTICO {PROFESORTITULAR™C") Adl 1,012.70 MENSUAL $ 133,676.40 i 133,676.40
MATERIAL DIDAGTICO {PROFESORASQCIADO A7) All 600.60 NMENSUAL [3 14,414.40 |13 14,414.40
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR ASQOCIADO *57) Al 682.65 MENSUAL 3 57,342.60 | I 57,342,860
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO ™0 Acli 748.65 MENSUAL $ 107,805.60 | 107,805.60
MATERIAL DIDACTICO (TECNICQ ACADEMICO "AY) Al 325,35 MENSUAL $ - | -
MATERIAL DIDACTICG { TECNICO ACADEMICO ") Acll -344.50 MENSUAL $ E

MATERIAL DIDACTICO{TEGNICO AGADEMICO"C"} Aell 426.65 WMENSUAL 3 - -
MATERIAL GIDACHCO {HORASHSM) Al 3 838,458.20

TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SAL

SERVICIOS DE GUARDERIA 50 $ 1,400.00 MENSUAL 5 70,000.001$  840,000.00
CANASHLLAS DE MATERNIDAD 70 $ 2,630.60 ANUAL $ 26,200.00{ 8 26,300.00
LENTES 100 $ 2,500.00 ANUAL $  250,000.00 |$  250,000.00
UTILESESCOLARES 150 $ 700.00 ANUAL $_ 105000.00|% 105,000.00
IMPRESION DE TESIS 5 $ 1,848.50 ANUAL $ 9242508 8,242.50
GASTOS DE SEPELIC 1 £ 2,000.00 ANUAL ] 2,000.00{ 5 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVGS Y SILLAS DERUEDAS 1 3 3,500.00 ANUAL S 3,500.00 1 5 3,500.00
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (PTG} $ 878.00 ANUAL .~ |8 68.460.00 | § 68,460.00
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO {HSM} B 24.45 ANUALS $ 99,731.55 | 3 99,731.55
ACTIVIDADES CULTURALES YDEPCRTIVAS 1 $  20,000.00 ANUAL 3 20,000.00 [ $ 20,000.00
FESTEJO DEL DIA DELAS MADRES 3 10,600.00 8 10,000.00 |
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RESUMEN

$ 70,068,915.00
§ 34,011,221.14

$104,080,136.14

SUELDOS Y PRESTACIONES $ 52,040,068.00 } $104,080,136.00

GASTOS DEOPERACION $ 4,331,614.00

FEDERAL ESTATAL
PRESUPLUIESTO TOTAL

invariablerents stz distribucion queda sulsta a la disponibilidad presupuastal gel Gobieme Federal nara ‘el ojercicio fiscal 2025, conforme a io establacido sn
&t Sonvenlo Especifico suscrits entra of Goblemo Faderal vy ef Cobierne Fstatal, asicomo a las disposiciones y plazes que pam tal efacto establozen 1a SHOE

para su sjercicis,

“ Conbase enios Ait. 42, 75, 140°Y 188 de la Ley del ISSSTE
2 Ganbase enel A, 102 de fa Ley dal JSSSTE

™ Con baze enel Ait. 43 do ia Lay del ISSSTE

** Conbase an of Art. 193 de ta Ley del ISSSTE(FOVISSSETE)

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNDOLOGICAS ¢ POLITECNICAS
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SUBSECRETARIADE EDUCACION SUPERIOR
: Educacién l @EP DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
Soeretaria de Sducackn Pibiies |

B e
LRy

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASEEN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARALAZONA Al

JEUTO002T- UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL NORTE DE AGUASCALIE

SUELDOsS

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
ADE S Y ML

RECTOR 1 $ 71153951 $ 71,18385 1 8 053.847.40
SECRETARIO ACADEMICO 1 3 6048515 | 8 60,48515 | § 72582156
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 0 3 80485151 5 - 3 -

ABOGADO GENERAL, 1 $ 53372551 8 533725513 840, 470.60
CONTRALORINTERND 1 5 5337285 | 3 53372585 | § 640,470.60
DIRECTORDE AREA g 3 53372551 % 42692040 | S 5,123,754.80
SUBDIRECTORDE AREA 4 § 37803451 8 15141380 | § 1,816 96560
JEFE DE DEPARTAMENTO 16 $ ‘2750680 8 440,10880 | $ 5,281 30560

BTOTA ELDO ANDO PERIORES EDIO M7 60 g

G, B 20 Ut il i

11 . HEB42T5 1 8 3,199,713.00
PROFESCRTITULARE" 0 £ 2869320 8 - 3 -
PROFESORTHULAR™C" [ 5 33634751 8 - $ -
PROFESORASOCIADD “A" 5 3 16,680.40 | 3 8344700 | 3 1.001,364.00
PROFESORASOCIADO " 18 3 18,714.80 3 § 23943680 | 5 3,593.241 60
PROFESCRASOCIADO "C® 23 $ 20568401 S 42273201 5 5,787.278.40
TECNICOACADEMICC "A” 1 3 14202501 § 1420250 | 8 170,430.00
TECNICOACADBEMICO"B® 0 & 15622651 5 - $ -
TECNICG ACADEMICO "C” 1 $ HALYOIES 1718470 | § 206.216.40
PROFESORDEASIGNATURA A" (H/S/M) 0 $ 430651 5 - H] -
PROFESORDE ASIGNATURA "B (HIS/M) 1,900 $ 483.001 & 7000 S 1101240000
PROFESCRDE ASIGNATURA "C* (HISAM] Q $ 54110 8 - S -

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

OO ME f O5TOND

RGO RIAD FUESTO O PUESTD () U P00
PSICOLCGO O ESPECIALISTA BN EDUCACION SOCIOEMOGICNAL 0 8 2334530 5 - |5 -
ABOGADO ESCCLAR 0 5 2229080} 5 - IS -
MEDICO GENERALESCOLAR 0 3 23346301 s - {3 -
ENFERMERAESCOLAR ] £ 2001955 5 2001955 | § 230,234.60
|COORDINADOR 1 $ 1465620 | § 16121820 |5 193161840
INVESTICADORESPECIALIZADG 0 3 14,6560 3 - Is -
INGENIERD EN SISTEMAS ] $ 11523801 5 - 18 -
ESPECIALISTATECNICO [ $ 10172501 3 B -
EFE DE OFICINA 23 $ 916330 & 210756550 |8 252967080
TECNICO BIBLOTECARO ] $ 7885651 S R E -
TECNICO EN CONTABILIDAD 2 $ 7,885.65 | § 1577136 {5 189 255,60
ANALISTAADMINISTRATIVO 17 3 7719801 S 13123860 15 157483920
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA, 1 $ 7719807 $ 7719801 § 92,637.60
TECNICO ESPECIALIZADT EN MANTENIMIENTG 1 $ 7719805 771980 | § 92 63T 60 /
CHOFERDERECTOR 1 5 751895]'s 7518951 90,227.40 /
EFEDE SERVICIOS DEMANTENI MIENTCO 2 $ 74679018 1493580 | § 179, 22666 45/
CHOFERADMINISTRATIVO 0 $ 745750 |5 - 15 -
ASISTENTE DE SERVCIOS Y MANTENIMIENTO 7 $ TAGTO0 ! § 522753018 627,303.60
SECRETARADERECTOR 1 $ 7885657 5 788565 | S4EI7ED | ...
SECRETARIA DE SECRETARIO 4 8 776590 s 77609078 93,238 80
SECRETARA DE DIRECTORDEAREA, ] $ | T7T7i8B0|S 6947820 | S 833,738.40/
SECRETARADE SUBDIRECTORDE AREA 2 R 1533100 | § 183,972 00\
SECRETARIA DE EFE DEDEPARIAMENTO 3 $ 76120518 228%615{% 274,033.80
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PRESTACIONES
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
t M
0 BP0 ] A () PERIOR A ) __-._.. 0 DPERIODO
L0 - ;
AGUINALDO 40DIAS $ 167584960 |5 277451503 |5 1,003296.13|$ 545366467
PRIMAVACAGIONAL MANDOS SUPERIORES YMEDIOS T0DIAS S 4Bse2408 0 s ]S 41896240
PRIMAVACACIONAL ACADEMICO YADMINISTRATIVO 24DIAS 8 |3 166470956 (S 601977.68(S 2,266,687 24
SEGURIDAD SOCIAL" 0.87% S 1,956,081.46 |§ 2489,57315]%  G00.257.62|§ 5345.912.93
CESANTIA EN EDAD AVANZADA? 3.175% § 62292464 )% 752,817.9318 286.691.87 1S  1,702434 43
CUGTASGGIAL SALUD” GOONSPIISON s amre0|s  23,83260)5  1244760|S  41,137.80
CUGTASOCIAL CESANTIA ey " '|$ 1920005 9420008 492000|S  16.260.00
APOYC ALAVIVIENDAT 5% $ ©80,983.68 | § 1,248,532.17 |5 451,483.26|S 2,680.999.17
RETIRO" % § 30165293 |§  400,412.67 |5 18059330  981.659.10
- TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 596323230 '§ 9502814.21 § 344156

UNITARIO -

PRESTACIONES NO LIGADAS Al SALARIO

=

&

DESPENSA{PLAZA) 1,380.50 MENSUAL $
DESPENSA{HORASHSM) 34.50 MENSUAL 3 786,600.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR"A'} Actl 824,49 MENSUAL $ 108,820.80
MATERIAL DIDACTICO {(PROFESOR TITULAR™E™} Aell 908.05 MENSUAL $ -
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR TITULAR™C™) Aeli 1,012,770 MENSUAL $ -
MATERIAL DIDACTICO {PROFESORASOCIADO A" Aclt 600.50 MENSUAL $ 36,038.00 |
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASCCIADGB") Aclt 682.65 MENSUAL $ 131,068,380
MATERIAL DIGACTICO (PROFESCRASOCIADO"C™} Al TAB.B5 MENSUAL $ 206,627.40
MATERIAL DIDACTICO (TECNICQ ACADEMICO A" Al 325.35 MENSUAL ] 3,904.20
MATERIAL DIDACTICC{TECNICO ACADENICO"B") Al 344,50 MENSUAL $ - B
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO“C"} Al 426.65 MENSUAL $ 5,119.80
MATERIAL DIDACTICO (HORASHSM) MENSUAL $ 391,020.00

ERIODO -

1302.674.00
785,600.00
108,820.80

2

| tn| 1 o o] 0| ] n] en|

36,036.00
131,088.80
206,627.40

3,504.20

5.119.80

391,020.00

SERVICIOS DEGUARDERIA 20 5 1,400.00 MENSUAL 3 28,000.0015 336,000,

CANASTILLAS DE MATERNIDAD 5 ] 2630.00 ANUAL 5 13,150,001 & 13,150.00
{ENTES 75 3 2,500.00 ANUAL $  187.50006|&  167,500.00
OTILES ESCOLARES 20 |% 700.00 ANUAL 3 84,000.00]85  £4.000.00
TMPRESICN DETESS 2 3 1.848.50 ANUAL 3 3.697.00 | § 3.667.00
GASTOSDE SEPELIO 1 $ 2,600.00 ANUAE, 5 200000(3 2,000.00
APARATOSORTOPEDICOS, AUDITIVOS YSILLAS DERUEDAS 1 3 3,500.00 ANUAL $ 3,500.0018% 3,500.00
VALE PARALIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) ‘ 3 978.40 ANUAL 3 85746001 $ 55, 746.00
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (HSM) $ 24.45 ANUAL 3 46,455.00 | § 46,455.00
ACTIVIDADES CULTURALES YDEFQRTIVAS 1 3 20,000.00 " ANUAL 3 20,000.001{ % 20,000,060
FESTELD DEL DIADE LAS MADRES 5 ANUAL g 10,000.00 ] & 10.000.G0
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RESUMEN

HEASTOS DEOPERACION

 PRESUPUESTO TOTAL -

frvariablersente esta distribucién quedasuyetaala disponibiildad presupusstal de!

& Convenio Espacifice suscrile entre of Gobiemo Federmi vy &f Coblermo Estatal, asicomo a las df
pars su sjercicis.

' Gonbase enlos At 42, 75, 140 Y 199 de 1a Loy del ISSSTE
7 Gen base en el Art. 102 de fa Loy del IS3STE

 Con bage 2aal At 42de Ia Ley del 1SSSTR

* Can base en el A/, 193 do 1 Loy del ISSSTE{(FOVISSSTE)

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

Gobiemo Fadoral para ol efercicia fiscal 2025, conforme 2 io setablseidn an

/

$ 49,082,955.00
§ 23,641,632.98

§ 72,724,587.98

$ $ 72,724,588.80

$ 93,996.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL
$.36409,20200 ' 36,409,202.00 'S 72818584

sposiciones ¥ plazos que par tal efeclo estabiezes o SHOP
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SUBSEGCRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
Educacion l Lok DIRECCION GENERAL DEUNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITEGNICAS
Sooredmia de fducaclon Piblica |0 -

Pt
B e v

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DEVIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARALAZONA A

. 01EUTO003S - UNiVERSIDAD TECNOLOGICADECALVILLO
SUELDOS

(RECTO
SECRETARQACADEMICC

SECRETARIO DE VINCULACION O DEADMINISTRACION Y FINANZAS
ABCGADO GENERAL
CONYRALORINTERNG
DIRECTORDE AREA
SUBDIRECTORDE AREA
JEFEDE DEPARTAMENTO

106,745.10 +,260,941.20

110,027 20 1,320,326, 40

PlolN ool o] -

] ] & | ) i en| ;o

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

PROFESORTITULAR®A" ] - 18 -
PROFESORTITULAR'E 3 s g - 1§ -
PROFESORTTULAR' G 0 3 g - [3 -
FROFESORASOCIADO A 3 $ S 101364015 1,001,63680
PROFESORASOCIADO S 2 3 18714801 & FAXE 1S 515520
PROFESORASCUIANG 7 5 2096840 | 5 1% -
TECNICO ACADEMICO A" ] 3 1420250 | § TS -
TECNICO ACADEMICG B 1 3 1562265 | & 1562265 | 5 187 47180
TECNICO ACADEMICO G- o s 1718470 | § -TTs )
FROFESORDE ASIGNATURA A (/) o 3 43065 | S R -
PROFESOR DE ASIGNATURA B (/ST 506 S 483001 8 2443080015 299377600
PROFESORDE ASIGNATURA T (/M) o $ 51015 - 18 -
LI AL A FERSO f L AL L) b 2 44 &t g 596.6

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

PEICOLOGO O ESPECIALISTA BN EDUCACION SOCIDEMOCIONAL, 23345201 S - 18 -
ABCGADO ESCOLAR ] $ 2275050 | 5 T8 -

REDICO GENERAL ESCOLAR o 5 B350 | 5 - 18

ENFERMERAESCOLAR 0 5 018555 S N
COORDINADOR 0 3 465630 | § 14655006 | § 1758 74400
MVESTIGADORESPECIALIZANG 0 3 1455620 | 5 T I% N
INGENIERO EH SISTEVAS ] 3 152080 | § TS -
ESPECIALSTATECNICO 0 3 0172501 8 1S ;
JFEDEDRCINA i4 3 516330 | § 12828620 | & 153843940
TECNICO BIDLOTECARIO 0 B TEASER | S 1S -
(TECNICO EN CONTAR LIDAD 1 3 788565 & 788565 | 5 94,657 80
ARALISTAADMINISTRATIVO 5 s 771980 | & NN -
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA g $ 7,71880 1 8 1S -
TECNICO ESPECIALIZADD EN MANTENTENTO z 3 771980 | 8 1543950 | 8 16527550
CHOFERDERECTOR ] 3 751805 | & T1s " (;‘ )
EFEDE SERVICIOS DE MANTENIMIENTE ] 3 TAGTOE |5 T - .
CHOFERADMINISTRATIVO 0 3 Ta6T 0 TS IS -
ASISTENTE DE SERVICIOS 1 MANTENIIENTS 0 3 TA5T 0| S - |8 -
SECRETARA DE RECTOR 3 B 7565 8 7EE5E5 ] © 91,607 80
SECRETARA DE SECRETARIG ] /s . Tim®ls % "
SECRETARADE DIRECTORDE AFGA 0 fs 7 7reeis R -
SECRETARADE SUBDIRECTORDEAREA A 76550 | § - 1% - //ﬂ
SECRETARADE JEFE DEDEPARTAMENTO 0 s 761205 | § T 1S
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

0 PTO) RA 3 f () FERIOR ADEMECD i " ..‘-.. L CHRERICDO
DO B :

AGLINALDO 4005 $  383,90167[% 53011553 (§ 408078805 1,322.095.00
PRIMAVACACIGNAL MANDOS SUPERIORES YMEDIOS 16DiAS S 959764213 e i s 9507542
PRIMAVACACIONAL ACADEMICO YADMINISTRATIVO 24DIAS 80 s 31805932|S 2448472835 56291660
SEGURIDAD SOCIAL™ 9.97% $ 39967441|%  47567267|S5 36618911 |8 1,241.51618
CESANTIA EN EDAD AVANZADA R 3.475% $ 127,278.46 | 5 151,480.51 | % 146,608.52.1 5 395,367.49
CUOTASOCIAL SALUD® 1ZOSORSPRSO s 106260 | 3 5,408.87 | 5 4250408 10,721.87
CUOTASOCIAL CESANTIA" SOR0NNe PAZASO) | 5 420.00 | § 2137.80 | 3 1,680.00 | § 4,237.89
APOYO ALAVIVIENDA'* 5% $ 20043852|3%  238551.89 S  183.63546]% 62262597
RETIRO" 2% S 69,102.30 ©5,420.80 | § 73454181 §  237,977.28
. TOTALPRESTAGIONESLIGADASALSALARIO. 1.277,853.37 585759, 3 139012375 S 449343871,

PRESTACIONES NO | IGADAS AL SALARIO

0 EF1D () "'.. FERIQDO ALY () D .‘._“'
DESPENSA(PLAZA) Al | 1,380.50 MENSUAL $ 149,094.00 [$  463.848.00
DESPENSA{HCRASHSM) Acli 34.50 WMENSUAL 3 209,484.00 | o
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITLILAR"A') Adl 824.40 MENSUAL $ - PR
MATERIAL D!DACTICO (PROFESOR TITULAR "B} Al 908.05 NMENSUAL E] - o
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR TITULAR"C ) Al | 1,012,70 MENSUAL 5 - B3 e
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADG A7) Al 600.60 MENSUAL 3 43.243.20 15
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADGO "B Aclt 682 65 MENSUAL $ 1638360 s .
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "C™} Aell 748.65 MENSUAL 3 - kS :
MATERIAL DIDACTICO {TECNICO ACADEMICO A"} Al 325.35 MENSUAL $ - S
MATERIAL DIDACTICO {TECNICO ACADEMICO "B} Al 344.50 MENSUAL 5 4,134.00 {& 0
MATERIAL DIDACTICO {TECNICO ACADEMICO "C"™} Adl 426.65 MENSUAL 5 - e
MATERIAL DIDACTICO (HORASHENM) Acli 17.15 MENSUAL 8 104,134.80 5B v 2

OTAL PRESTACIONES ADAS A AFARIO : 0 a0

DEGUARDERA

RVICI

PRESTAGIONES SOCIOECONOMICAS
o CANTIDAS MONTOUNITARIG

() LHTUTA
PER
612,942.00
209,484.00

43,243.20
16,383.60

4,134.00

104,134.80

99{] &0

OTAL PRESTACION

TOTAL PRESTACIONES

ES SOCIOECONOMICAS

10 $ 1,400.00 5 1400000]S  158,000.00
CANABTILLAS Ot MATERNIDAD 2 S 2,630.00 ANUAL 3 5,260,001 § 5.260.00
LENTES 20 5 2,500.00 ANUAL 3 50,000.001 % 50,000.00
UTLESESCOLARES 30 3 700.00 ANUAL 3 21.00000[S  21,00000
IMPRESION DETESIS 1 3 1,848.50 ANUAL 3 1,848.50 1 3 1,848.50
GASTOS DESEFELIO 7 3 2,600.60 ANUAL 5 2,600.00 | § 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DERUEDAS 1 3 3,500.00 ANUAL 5 3,500,001 % 3.500.00
VALE PARA IBRO DEL DIADEL MAESTRO {PTC) 3 978.00 ANUAL § 5,802.00 | 5 8,802.00
VALEPAR‘\LIBRODELDIADELMAESTRO(HSM] s 24.45 ANUAL 3 1237170 & 12,371.70
ACTIVIDADES CULTURALES YDEFORTIVAS § 20,0000 ' 3 20,000.00] & 20.000.00
FESTEJO DEL. DIADE LAS MADRES 1 5 X b 10,000.001 % 10,000.00
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RESUMEN

$ 11,898,864.00

$ 5786,538.51

$ 17,685,40251

|SUELDOS Y PRESTACIONES $ B8,842701.00]$ 8842701.00)% 17,685,402.00

IGASTOS DEOPERACION 837,980.00 | ¢ B37,980.00 | ¢ 1,675,960.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL
9,680,681.00 § 0,680,6¢

. PRESUPUESTO TOTAL . 19,361,362.00.

fwarniablemente esta distribucién queda sujotaata dispenibilidad presupuasts do! Goblemo Fedaral para ol elorcicio fi

scal 2025, confornie o i establecicde on
el Convenio Espacifice suscritt entre o Gobleme Federad ¥ @l Gobierno Estatal, asi come a las disposiciones ¥ plazos que pata tal efects establezes ln SHCE
para su ajercic,

" Conbase entos At 42, 75, 140 Y 158da la Loy det ISSETE
7 Con base en ol At 102 de Ja Loy de) 1SSSTE

“ Conbaseenel At 42ds iz Ley dol ISSETE

* Con base on ol Art. 193 de la Ley del ISSSTE(FOVISSSTE)

HRECCION GENERAL DE UNIVERSIBADES
TECHOLOGIZAS y POLITECNICAS
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Sccretaria da Educacion Pibtics

l Sttt rotiecar

i/ 25

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

DIRECCION GENERAL. DE UNIVERSIDADES TEGNOLOGICAS Y PCLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARALAZONA Al

SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONALDE MANDOS SUPER!ORESY MEDIOS

RECTCR 1 3 3 7115395 S 853,897.40
SELRETARC ACADEMICO a 5 60485151 & - % -
SECRETARIO DEVINCULACICN G DE ADMINISTRACION YFINANZAS 0 3 68048015 & - 3

ABQGADD GENERAL 0 $ 5337255 8 - § -
CONTRALORINTERND 0 3 5337255 5 - $ -
DIRECTORDE AREA 3 $ 53372551 S 160,11765{ 5 1921 411.80
SUBDIRECTORDE AREA 1 3 J7E53451 § 7 BE345 1S 434,241.40
JEFE DE DERPARTAMENTC 15 $ $ 412,602, s

PROFESORTITULAR®A" 0 ' 24240 S
PROFESORTITULAR'E 7 3 2669320 | 5 R -
PROFESORTHULAR'C 0 § 5T % NEE -
PROFESORASOCIADO A ] $ 1668940 5 T 18 -
PROFESURASOCIALO B 3 5 1871480 | 5 56,13440 | 8 573 73280
PROFESORASOGIADD T 8 5 20,966.40 | & ITANZG | § 452017440
TECHICO ACADENICO A" ] 3 14200561 § R -
TECNICO ACADEMICT 5 0 3 16562265 § - 1E -
TECNICO ACADEMICO G 0 $ AR E T {E -
PROFESORDEASIGNATURA A (H/ S 0 § 43065 | & - |8 8
PROFESORDE ASIGNATURA B (/M) 1,160 5 48300 | 5 56028000 | §  6.725.560.00
PROFESORDEASIGNATURA ¢ (H/SIM) ] 3 541101 & §

PSICOLOGO O ESFECIALISTA BN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL $ 30| 5
ABOGADO ESCOLAR 0 $ 23%090]s
MEDICO GENERAL ESCOLAR 0 $ 23345301 5
ENFERMERAESCOLAR 0 3 20019551 5
COORDINADOR 15 5 14656.20 | §
INVESTIGADORESPECIALIZADD 0 $ 1465620 | §
INGENIERO EN SISTEMAS 4 § N52980] 5
ESPECIALISTATECNICO 0 $ 10,7250 | &
JEFE DEOFCINA ] $ 916330 s
TECNICO BIBUGTECARID o $ 7885651 §
TECNICO EN CONTABILIDAD 3 $ TEBGE5 15
ANALISTAADMINISTRATIVO 6 8 7719801 8
TECNICO ESPECIATTZADO EN ELECTRONICA 0 3 7719807 $
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMENTO ] 5 771980 (5
CHOFERDERECTOR 1 5 751895 (5
JEFE DE SERVICIOS DIE MANTENIMIENTG ] 3 74570018
CHOFERADMINISTRATIVO 0 $ 746790 | S
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 0 $ 7 TA6T.901S
SECRETARIADE RECTOR 1 $ 7 7885655
SECRETARA DE SECRETARIO 0 § 7/  TI60%0(5
SECRETARIA DE RECTORDEAREA ] s/ 771980 | §
SECRETARADE SUBDIRECTORDE AREA [ IEEEE
SECRETARA DE EFE DEDEPARTAMENTC 3 : 7612058
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

. ERTC) HA ¥ A ) PERIOR ACADE] 0 g OB ‘._ OSIQPERIODO
DI y

AGUINALDO 40DIAS § 908969.401% 1.325140.80]% 5784163315 281252853
PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERIORES YMEDIOS 10DIAS $§ 2072423508 B @ fS ] TS 22724235
PRIMAVACACIONAL AGADEMICO YADMINISTRATIVO 24DIAS 8 s 7950844803  347,048801% 1,142,134.28
SEGURIDAD SOCIAL" 9.97% $ 94038681 % 1189.048.84]% 519012983 264842863
CESANTIAEN EDAD AVANZADA? 3175% $ 299464861 % 378,658.981 % 16528247 & B43,406.31
CUOTASOCIAL SALUD™ fz.sst;mmﬁm") $ 3,036.00 | $ 12,455.59 | § 592020 (3 21,411.79
CUOTASOCHAL CESANTIA' SOCINIIESOls 42000008 492396|8  234000(5 848316
APOYD ALAVIVIENDA™ 5% $ 471,598201%  596313.36|S  260,267.35|& 1,328,7198.01
RETIRO" 2% § 163614491$  23B52534|$  104,11494 |S  506,254.78

TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO. o5

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SAEARIO

DESPENSA(FLAZA) MENSUAL $ 993, 960.00
DESPENSA(HORASHSM) Al MENSUAL $ 480,240.00 § 480,240.00
MATERIAL DIDACTICO {(PROFESOR TITULAR AT} Ali MENSUAL $ -

MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TTTULAR'B") Al MENSUAL $ -

MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR™C") Al 1,0612.70 MENSUAL $ -

MATERIAL DIDACTICC (PROFESCRASOCIADO A Al 600.50 MENSLIAL 3 -

MATERIAL DIDACTICO{PROFESCRASCCIADD "B Al 682.65 MENSUAL 3 24,575.40 K 24,575.40
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADC 'C™) Aclt 748,65 MENSUAL % 161,708.40 i 161,708.40
MATERIAL D! DACHCO (TECNICO ACADEMICO "A™) Al 326,35 MENSUAL $ - k&S -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B") Al 344,80 MENSUAL 3 -

MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C") Al 426,65 MENSUAL $ “ -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) Acli 17.15 MENSUAL 8 238,728.00 | 238,728.00

TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARI

SERVICIOS DE GUARDERIA 1,400.00 $ 005  335,000.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 4 2,630.00 ANUAL 5 105320001 % 10,520.00
[ENTES a0 Z.500.00 ANUAL $  100,000.00 |5 100,000.00
UTILESESCOLARES 50 700.00 ANUAL S 420000015 42.000.00
INPRESION DETESIS 2 7.848.50 ANUAL IS 3697.00] 8 3.697.00
GASTOSDESEPELIC 1 2.060.00 ANDIA]L ‘,f’( s 20000058 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS YSILLAS DE RUEDAS 1 3,500.00 ANUAL S 3 3500001 % 3,600.00
VAL E PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO {PF1C) 978.00 ANUAI,{’ 3 205380015 20,538.00
VALEPARALlEROUELDL‘RDELM‘\ESTRO(HSM) ;! 24.45 ANUﬂ. 5 283620013 28,362.00
ACTIVIDADES CULTURALES YDEPORTIVAS 1 20,000.00 3 20,000.00 (S 20.000.00
FESTE.D DEL DA DELAS MADIES 70,000.00 §  10,00000|5  10.000.00
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RESUMEN

$ 25312,738.890
TOTAL PRESTACIONES (b) $ 12,013,895.53
" TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERS ONALES ( $ 37,326,634.33

{SUELDOS Y PRESTACIONES $ 18,663,317.00 $ 37,326,634.00

GASTOS DEQPERACION 510,797.00 | § 510,737.00 ; §  1,021,594.00

PRESUPUESTO TOTAL R

Invarisblernente esta distribusian queda sujeta a la disponibliidad presupuestal dol Gobiems Foderal para el gjowcicio fiscal 2025, confores 2 o sstablecids en

! Convanio Especifico susonto entre ef Gabiamo Federal y &l Goblems Estatal, asi coma a las dispouiciones ¥ piazes gue para tal electo estableres ta SHOP
para su ejercicio,

? Conbase enlos.Ai. 42, 75, 140 199de ia Lizy de} ISSSTE
 Canbase et el Art. 102 de s Loy dol 1SSSTE

* Conbasa en sl At 42 do fa Ley del 1SSETE

* Con base en of At, 193 de |a Loy del ISSSTE(FOVISSSTE)

L ;
i Y ;
s ;
Lol /
13 e i
St
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES P ..‘s
TECHOLOEGICAS v POLITECNICAS T R i
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SUBSECRETARIADE EDUCACION SUPERIOR
Educacién l iR DIRECCION GENERAL DEUNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECGNICAS
Secrctaria do Educaciin Piblics |

O ki

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARALAZONAAAL

1 $ $ $
SECRETARIO ACADEMICO 0 i3 k] 3
SECRETARO DEVINCULACIONO DEADMINISTRACION Y RNANZAS 0 $ 80480151 % - 1% -
ABOGADO GENERAL 0 g 53372551 % - S -
CONTRALORINTERNG 0 S 5337255 8 - 8 -
DIRECTORDE AREA 2 $ 53372551 % 10674510 | $ 1,280,641.20
SUBDIRECTORDE AREA 3 5 37803451 % 2TA207C | S 272544840
JEFEDE DEPARTAMENTO 8 S ] $ 2,640,652 .80

PROFESORTITULAR™A” 24,240, $ -
PROFESCRITULAR™E" 0 $ 2869320 % - $ -
PROFESCRTITULAR™C” 0 3 33634751 % - E -
PROFESORASOCIADO “A™ 0 g 1668940 S - S -
PROFESORASQCIADO B 4 $ 18714601 3 74858201 S 888,310.40
PROFESCRASOCIADO™C" 4 s 20968401 % 83873601 8 1,006,483.20
TECNICO ACADEMICO"A” 0 3 14202507 & - 3 -
TECMICOACADEMICO™B” 0 3 1562265 | % - $ -
TECNICO ACADEMICO C” 0 $ 1718470 3 - 5 -
PROFESORDE ASIGNATURA"A™ (H/S M) 0 $ 40651 % ~ S -
PROFESORDEASIGNATURA "B (HIS/M) 1,084 5 483001 & 51391200 | S 6,165,844 00
PROFESORDEASIGNATURA "C" (H/S/M) 0 3 54110 | § - $ .

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
DT S UEL DO NS

PSICOLOGO O ESFECIALISTA ENEDUCACION 3 3 - S -
ABOGADO ESCCOLAR 0 $ 220080} % - $ B
MEDICOGENERAL ESCOLAR 0 3 2331530 $ - $ -
ENFERMERAESCOLAR 1 % 2001955 $ 2001955 $ 240,234 50
COORDINADOR 8 $ 14,656.20 | $ 11724960 | & 1,406,985 20
INVESTIGADORESPECIALIZADG a 3 14656201 8 B $ E
INGENIERD EN SISTEMAS 0 3 i1,52980 | 8 - $ -
ESPECIALISTATECNICO 0 s 1047290 | & - | & -
JEFEDEOFICINA 4 $ 9,163.30 | § (6532048 439,838 40
TECNICO BIBLIOTECARIO [} $ 788565 | 8 - B -
TECNICO EN CONTABILIDAD 0 $ 7,885.65 1 5 - 38 -
ANALISTAADNINISTRATIVO 2 $ 771880 i 8 15439601 % 185,275.20
TECNICO ESPECIALIZADG EN EL ECTRONICA 0 $ 77198018 - $ -
TECNICO ESPECIALIZADC EN MANTENIMIENTC 0 s 7719801 8 - |8 -
CHOFERDERECTOR 1 3 751895 % | 7518058 50,227 40
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 0 $ TS [/ " S -
CHOFERADMINISTRATIVO 4] 3 746790 | % - s -
ASISTENTE DESERVICIOS Y MANTENIMIBNTD 3 $ TABT.0 | A 240370 | S 263.844.40
BECRETARADE RECTOR 0 5 788565 ) ~ 18 -
SECRETARIADE SECRETARIO 0 3 7,769, g - {8 -
SECRETARADE DIFECTORDE AREA, 2 3 INEEAB 15439601 8 18527520 i
SECRETARIA DE SUBDIRECTORDEAREA o 3 - T.665, 5 - $ -
SECRETARADE JEFEDE DEPARTAMENTO Q $ 76120518 £
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

() EFTO B4 L i (] PERICR IE O o OSTOPERIODO
DIC)

AGUINALDO 40DIAS S B833432.20{% 89685073 |$  312,965.60 |5 2,043.257.53
PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERIGRES YMEDIOS 10DiaS 5 208358050 ii B i S 208,358.05
PRIMAVACACIONAL ACADEMICO YADMINISTRATIVO 24DiAS 80 |8 53311584 % 1B7.779.36| & 72589520
SEGURIDAD SOCIAL" 5 97% S 1,067.386.68 | S 60475224 |$  280.824.03 |5 215296206
CESANTIAEN EDAD AVANZADA2 3 175% S 33901502 $  266,277.67]8  89,420.02]5 68562261
CUOTASOCIAL SALUD'® HRON LSO s 258060 |3 9,715.20{ 5 31878018 1548360
CUOTASOCIAL CESANTIA' e s 102003 3840.00($  126000(S  £120.00
APOYO ALAVIVIENDA' 5% $ 53528924 (3% 403,586.88 | $ 140,834.52 1 & 1,079,720.64
RETIRO™ % $  150,017.80 [$  161.434.75|%  66,33361|5  367.786.30
| TOWPRSTCONBUGDMASURO S 310098 5 3078 5 aus 206

PRESTACIO!

SoNA | MONTO -

2 UN !TAR]O S

NES NO LIGADAS AL SALARIO

MENSUAL

TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARI

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
. CANTIDAD ';\.i_idi&l'f_rcjﬁ_&{imlo

DESPENSA{PLAZA) Acll 1,380.50 3
DESPENSA(HORASHSM) Al 34,50 MENSUAL 3 440,496 00 [
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR"A") Acli 824,40 MENSUAL $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESCRTITULAR™B™) Acit ¢08.05 MENSUAL 3 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR'C') Al 1,012.70 MENSUAL $ -
MATERIAL DIDACTICC {PROFESORASOCIADO "A} Aell 600.60 MENSUAL 3 -
MATERIAL DIDACTICO(PROFESORASOCIADD "B} Al 682.65 MENSUAL 3 32,767.20
MATERIAL DIDACTICO {PROPESOR ASOCIADO "C) Al 748,65 MENSUAL $ 35,935.20 {
MATERIAL DIDACTICO (YECNICO ACADEMICO "A") Al 325,35 MENSUAL 3

MATERIAL DIDACTICO{TECNICO ACADEMICO "B} Ali 344,50 MENSUAL 3 .
MATERIAL DIDACTICO (TECNICC ACADEMICO *C") Al 426.65 MENSUAL $ -
MATERIAL DIDACTICC (HORASHSM) Al 17.15 MENSUAL 5

32,767.20
35,936,20

168, 000.

f}\\ b‘,‘//\ /é’ Pagin e

SDE GUARDERIA 10 3 1,400.00 MENSUAL s 1400000 8
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2 3 2.630.00 ANUAL § 5,260.00 | S 5,260.00
TENTES 20 3 2,500.00 ANUAL $ 50000060 | & 50,000.00
URLESESCOLARES 30 3 700.00 ANUAL 3 21,000.00 | $ 21,000.00
IMPRESIGN DETESIS 1 3 1,848.50 ANUAL 3 1,84B.50 | S 4,848 50
GASTOSDE SEFELIO 7 $ 2,000.00 ANUAL 3 2,000.00 | 5 2,000.00
APARATOSORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DERUEDAS 1 3 3,500.00 ANLAL $ 36500001 % 3,500.00
VALE PARA LIBRG DEL DIA DEL MAESTRO (P13 3 978.00 ANUAL 3 7.824.00 | 5 7.824.00
VALEPARALIBRODELDIADELMAESTRO(HSM) 3 24.45 ANUAL S 26014803 26,014.8D
ACTIVIDADES GULTURALES YDEPORTIVAS §  20,000.00 ANCAL 5 20,00000{S  20,000.00
FESTELD DEL DIADE LAS MADRES 1 $  10,000.00 ANUAL 3 10,000.00 | £ 10,600.00

ECONOMICAS - o M5447 30
OTAL PRESTACIONES
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$ 18,389,317.80
$ 8,809,237.84
CAPITULO 1000 SERV[CtOSPERSDNALE {aH $ 27,198,5565.64

SUELDOS Y PRESTACIONES $ 13,599,278.00 | $ 13,599,278.00 | § 27,198,556.00

GASTOS DEOPERACION $ 1,708,150.00 | $  1,709,150.00; $ 3,418,300.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL
15,308,428.00 ' $ 15,3084

Invarisbizmente esta distibucion gueda sujets a Iz disponibilidad presupuastal del Goblemo Federal para of ajercicio fiscal 2005, conforme a lo astablecids en
et Convenio Espeellico suserite entre of Gobleme Fedeml v of Gebierns Bstatal, asi come a las disposiciones v plazos que para tal eiecto establezes la SHCR

Parg su sjemicin,

" Conbase enlos Art. 42, 75, 140 Y 19% de fa Ley del ISSSIE
% Conbase en el A 102 de la Loy del ISS3TE

® Canbase en ol A, 47 de ja Loy dof ISSSTR

" Con base en el Art. 193 de i3 Ley del 15SSTE (FOVIRRSTE)

w3 ‘4

|cu,;

agu “. :i"‘ : ....,J»E;

i ;Pimx .
DIRECCION SENERAL DE UNIVERSIIADES g &7
TECNDLOGICAS vy POLITECNICAS
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4. ESTRUCTURA DE LOS LISTADOS DEL PERSONAL (MANDOS SUPERIORES, MANDOS
MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO) Y DE ESTUDIANTES
INSCRITOS POR CUATRIMESTRE

“LAYOUT DEL LISTADO DE PERSONAL A REMITIR A LA
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS”

CCT de la Universidad

Texto(10)

Clave de Centro de Trabajo de la Universidad, por
ejemplo: 01EPOC001X, 32EUTO0001N,

Afo

Numérico

Afio al gue corresponde la informacién, ejempio:
2025

Cuatrimestre

Texto(6)

De conformidad a lo siguiente:
2025-1: Cuatrimestre Enero-Abril

2025-2: Cuatrimestre Mayo-Agosto

2025-3: Cuatrimestre Sept-Dic.

RFC

Texto(13)

Reglstro Federal de Contribuyentes, RFC

CURP

Texto(18)

Clave Unica de Registro de Poblacién, CURP

Primer Apellido

Texto(50)

Segundo Apellido

Texto(50)

Nombre(s)

Texto(50)

De conformidad al Acta de Nacimiento.

Genero

Texto(1)

H para hombre y M para mujer

oloio|~on|n

Fecha de Nacimiento

Texto(10)

Formato ddfmm/faaaa

11

Tipo de Personal

Texto(1)

De acuerdo con lo siguiente, capturar el ntimero-
1. Mando medio o superior
2, Personal Académico
3. Personal Administrativo
4. Personal Secretarial

12

Categoria de Puesto

Texto(50)

De acuerdo al Catalogo de Puestos que
establece la SEP, ejemplos:

¢ Rector

« Director de Area

* Profesor Titular “C”

» Profesor de Asignatura

13

Descripcion
complementaria del
Puesto

Texto(100)

En su caso y de conformidad con la categoria de
puesto, complementar. Ejemplo en el caso Director
de Area: Director de Administracion

14

Ultimo grado de Estudios

Numérico

De conformidad a Io siguiente, capturar el nimero:
1.Primaria
2.Secundaria
3.Bachillerato o Profesor
4.Licenciatura
5. Licenciatura con Posgrado
6. Maestria s
7.Doctorado
8. Post Doctorado f/

15

Tipo de Contratacion

Numeérico

De acuerdo a lo siguierp’e capturar el numero:
1. Tiempo Completp,
2.Honorarios asi -|lados a salarios,
3. Servicios Prpfésionales.
4.En su caso,/Qtro: especifidar

orien,

A Je
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Fecha de ingreso a la

sperada

Fecha en la que ingreso por primera vez la

16 . R Texto(10 ersona a la Universidad.
Universidad 1o FIgormato dd/mm/aaaa
17 | Sueldo mensual bruto (sin Numérico | Ejemplo: 23,000.00
prestaciones)
18 | Monto que recibe de Numeérico | Ejemplo: 3,000.00
prestaciones y ofros
conceptos
19 | Tipo de seguridad social Numerico | De conformidad a lo siguiente, poner el numero
correspondiente:
1. ISSSTE
2. IMSS
3. Otro: Especificar
20 | Percepcion Bruta Anual Numeérico | Monto total anual en pesos incluyendo
prestaciones y en su caso otros apoyos
En caso de PTC, indicar el
21 2::::;2 ?;le.leh‘t)i;aﬁseafrleante a Numeérico | Ejemplo: 20 horas a la semana
grupo
En caso de PTC, indicar el
22 ::211:;2 :i:greasiiza:aa Numérico | Ejemplo: 10 horas a la semana
cubrir tutorias
En caso de PTC, indicar el
numero de horas a la
23 | semana que destina a Numeérico | Ejemplo: 5 horas a la semana
actividades de
investigacion
En caso de Profesores por
Horas, indicar el Numero
25 | de horas asignadas al mes Numérico | Ejemplo: 15 H/SM

(para el caso de
contratacién H/S/M)

“LAYOUT DEL LISTADO DE ESTUDIANTES A REMITIR A LA
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS™

CCT de la Universidad

o
Clave de Centro de Trabajo de'la Universidad,

! Texto19) | por sjemplo: 0(1EPO0001X, 32EUTO001N.
_ - Afio al que corresponde la u;rformamon por
2 | Ao Numérico sjemplo: 2025 /
De conformidad a lo sigui he: K
3 | Cuatrimesire Texto(6) D

i2025-2: Cuatrimestre
~ 1]12025-3: Cuatrimestre

2025-1: Cuatrimestre gn o-Abril

o-Agost?
gpt-Dic.
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spera

Ndmero de control que maneja la Universidad

4 | Matricula del Estudiante Texto(13) para la identificacion del estudiante
5 | CURP Texto(18) Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP)
6 | Primer Apellido Texto(50)
7 | Segundo Apellido Texto(50) De conformidad al Acta de Nacimiento.
8 | Nombre(s) Texto(50)
9 : Genero Texto(1) H para hombre y M para mujer
| 10 | Fecha de Nacimiento Texto{10) | Formato dd/mm/aaaa
De acuerdo a la clave de programa de carrera que
otorga la Direccién General de Profesiones o en
caso de no contar aun con dicha clave, se debera
proporcionar el numero de oficio de autorizaciéon
. de la DGUTYP y adjuntar copia digitalizada del
11 Programa Educativo Texto(B) mismo, cuango ss:a reélice el enﬁ/io dgl Listado.
que cursa
Ejemplo: 101523
MAESTRIA EN ENSENANZA DE LAS
CIENCIAS
De acuerdo al siguiente listado de modalidades,
colocar el nlmero que corresponda:
1.Escolarizada
12 | Modalidad Escolar Numérico 2.No Escolarizada
3. Mixta
4. Dual
5.Escolarizada (Despresurizada)
13 gradq de Avance del Numérico Indicar el nL’Jmer_o_ def cuatrimestre que cursa del
studiante programa educativo.
De acuerdo a la situacién escolar que presenta el
estudiante, indicar el nimero gue corresponde:
14 | Estatus del Estudiante Numérico 1.Activo

2. Activo en estancia o estadia
3.Baja Temporal
4.Egresado
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5. FORMATOS PARA ENTREGA DE INFORMES

- ; Subsecretaria de Educacian Superior
5 EDUCACION i W Direccién Generzide Universidades

Y L R TR LRI TEl:nnléglcasy Follié:nitaﬁ

NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD
Programa Presupuestario UBDE - Reporte del Ejercicio del Gasto 2025 Fecha: 2025-00-00

GENE

ENERO
FEBRERG
WARZE
ABAIL

HATO
JONIG
ETES)
AGOSIO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NGVIEMBRE
DICIERBRE

INTEGRACION DEL SALDO BANCARIO

! 310
SALDO AL 31DE DICIEMBRE 2025 CONFORME AL ESTADG DB LA CUENTA-BANCARIA ESPEGIFICA PARA LA
RECEPCIGN DEL RECHRS0 FEDERAL

RECURSOS BEVENGADOS YO COMPROMENDOS

RECURSOSNG DEVENGADOS

OTROB {Eepecilicar y fustificar m ediante afitio)

TOTAL s o B -

Elabord Vallds Autorizd ' \

Nombre y Firma Hombre y Flirma Hombre y Firms Rector(aj ] Encargade (a)

Halen Beiln 2ol Universdas
* Lot rendmeanios Se oReEhn ToLeTS: o i ane s N

YRR el Bt repRiint inuiividaiain g B raksteg toy nalimad on 2Unte go tanitalsam g de ren dinid

sy g Hi O e i< Ve 8 T YTE N S 2T - T A 2N M e A AR R s s g T R gy L

Gue e v ke ey sued, deolang DAk ottt se de Aenit verdeg suy jo0s Intnfonn aeing ﬁ': ~ f
et o ol Fro D, 395 SRR D WK BRAK e I xnum palion son Serios ¢ vandireiden £n éf /J/!
arep it ek atie i

L dndo T2 prapnen e e ¢ s savevkdsd v da b abivoluts responesbifidad deaots v indiraeee

CUTR G EREQn

el pago duiigenizms Geioent abrzds Bstaial gus THERELS

o

Formato conforme a la normatividad aplicable y ejercicio fiscal vigente. Eﬁta R 514 se reserva el derecho
de efectuar cambios en los formatos, mismos que podran ser consultados en:
https:/isistemas.dgutyp.sep.gob.mx/tiutyp/repositorio/formatos_progra as_2025/
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- Por. *LLAS UNIVERSIDADES”

Jesus Armando Lépez Velarge Campa Eduardo Gonzalez Blas
Rector de la q‘piv’grsidad Tecnoldgica de Rector de la Universidad Tecnologica de

Metropolitang de Aguascalientes

e T =
LH—— " £

i Ip .
Ale nd-ra"l.jé'faiéz L?ébago T
Rectora de la Universidad Tecnolégica del
Norte de Aguascalientes

ULTIMA HOJA DEL ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE. DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION Y
SEGUUIMIENTG DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS
UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025,
CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP" *EL GOBIERNO DEL ESTADO" Y “LAS
UNIVERSIDADES".
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Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente ANEXO TECNICO, lo suscriben en
cuatro tantos en {a Ciudad de México, el dia 31 de enero de 2025.

Por: “LA SEP” Por: “EL GOBIERNO DEL ESTADO”

Maria Te
{Gobernadora

enez Esquivel
gional del Estado de

[LUNV\ Q)Nu[q
Florentino de flésiis Reyes Berlie
% Secretario G gl deyGobierno
Luis EnriqueGutiérrez Reyno

Directef General de Instituto d
Educacion de Aguascalientes

ubsecretaria de ISupenor

Alfredo Martin Cervantes Garcia
Secretario de Finanzas del Estado de
Aguascalientes
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